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Vieles von dem, was mit Beginn der Pandemie

im Madrz 2020 Gber Wochen, Monate und Jahre —
zwar immer mit kurzen Verschnaufpausen — zum
Erliegen kam, hat seit dem spiiten Friihjahr 2022
wieder so richtig an Fahrt aufgenommen. Das
tigliche Leben weist keine gravierenden Einschriin-
kungen mehr auf. Das wird auch bei einem Blick
auf die Einsatz- und Leistungshilanz der steirischen
Feuerwehren fiir das Jahr 2022 bestiitigt: wir sind
zuriick und bilanzieren bei vielen unserer Aufgaben
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und Tiitigkeiten auf Vorkrisenniveau.

n den mittlerweile bald drei
Jahren der Pandemie haben
wir gelernt, mit dem Virus
umzugehen. Durch die Er-
rungenschaften der modernen
Medizin wissen wir es in Schach
zu halten. Wie sich national
und international aber immer
wieder zeigt, ist das Virus wohl
gekommen, um zu bleiben. Die
Gefahr darf also weiterhin nicht
unterschétzt werden. Durch
eine breite Bevolkerungsimmu-
nitdt bleibt jedoch zu hoffen,
dass wir an jener Schwelle
angekommen sind, an der
sich die Viruserkrankung von
pandemischen AusmafSen hin
in Richtung einer endemischen
Erscheinung, ahnlich dem Grip-
pevirus, entwickelt.

Neve digitale Angebote. Im
Riickblick betrachtet war es
eine schwere Zeit, die wir zu
bewdéltigen hatten. Fiir alle von
uns. Es war eine Zeit, die nicht
nur Trauer und Schmerz in viele
Familien brachte, sondern auch
eine Zeit, die viele Menschen
zutiefst verunsichert und die
Gesellschaft auf die Probe ge-
stellt hat. Alles in allem haben
wir den kollektiven Stresstest
gut bestanden und es durch
viele Anstrengungen geschafft,
unsere Feuerwehren gut durch
diese Ausnahmesituation zu

fithren. Bei aller Herausforde-
rung ldsst sich jeder Krise auch
etwas Positives abgewinnen.
Mitunter hat es mit Fortdauer
der Pandemie viele Entwicklun-
gen und Erkenntnisse gegeben,
die in diesem Ausmaf$ und in
dieser Geschwindigkeit wohl
nicht so schnell gekommen wé-
ren. Ein solches Beispiel ist die
Digitalisierung mit dem Eintau-
chen in eine neue Arbeitswelt.
Die vielen Kontaktbeschran-
kungen wihrend der Pandemie
haben vielerorts Defizite im
digitalen Bereich aufgezeigt.
Auch wir haben daraus gelernt,
Neues entwickelt oder Vorhan-
denes angepasst, insbesondere
was beispielsweise das digitale
Lehrgangsangebot, die Durch-
fiihrung von Webinaren oder
die Durchfithrung von Online-
besprechungen betrifft. Auch
wenn Videokonferenzen von so
manchen als kalt, unpersénlich
und technisch zu herausfor-
dernd eingeordnet werden -
und mit einer Prisenzsituation
nicht zu vergleichen sind, - so
bleiben digitale Formate mit Si-
cherheit weiterhin wichtig, vor
allem, wenn es um kurze Ab-
stimmungen oder Entscheidun-
gen geht. Man hat gesehen, dass
nichts unmoglich ist. So haben
wir in unserer bald 153-jahri-
gen Verbandsgeschichte mit
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— dem ersten virtuellen Lan-

desfeuerwehrtag im Oktober
2020 sicher auch Geschichte
geschrieben.

Mehrfachkrisen in den letzten
Jahren. Ich will nicht verhehlen,
dass ich mir die fiinf Jahre in
meiner Funktion als Landes-
feuerwehrkommandant der
Steiermark ein wenig anders
vorgestellt habe. In der Tat war
meine Funktionsperiode tiber-
schattet von Mehrfachkrisen:
Fliichtlingskrise, Finanzkrise,
Schuldenkrise, Gesundheits-
krise, Lieferkrise, Klimakrise
und zuletzt auch die Energie-
krise zeichnen ein durchaus
disteres Stimmungsbild. Mit
dem russischen Angriffskrieg in
der Ukraine, also einem Krieg
mitten in Europa, der vor einem
Jahr gestartet wurde, ist eine
Zeitenwende unseres Wohl-
standsgeftliges angebrochen,
mit deren Folgen wir uns wahr-
scheinlich noch langer beschaf-
tigen missen. Auch wenn wir
das Gliick haben, in einem Land
zu leben, wo wir Privilegien

wie Freiheit, Frieden, Demo-
kratie und Bevolkerungsschutz
geniefsen kdnnen - und dieses
Werte- und Gesellschaftsgefiige
auch entsprechend zu schiitzen
wissen —, sind wir aktuell von
den Auswirkungen geopoliti-
scher Konflikte und dem An-
griffskrieg massiv betroffen.

Altlast fordert Aufmerksam-
keit. Ein Themenkomplex, der
ebenso unsere ganze Auf-
merksambkeit erfordert, ist das
im Vorjahr 6ffentlich bekannt
gewordene Untersuchungs-
ergebnis einer Boden- und
Gewdsserverunreinigung im
Leibnitzerfeld. Auch medial
wurde dariiber berichtet, dass
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die Ursache fiir die Verun-
reinigung lokalisiert werden
konnte. Wir begriifsen die-

se Untersuchung sehr und
haben grofSes Interesse an der
Sanierung dieser Altlast am
Standort der Feuerwehr- und
Zivilschutzschule Steiermark.
Die entsprechenden Planungen
und Abstimmungen mit den
zusténdigen Behorden sind voll
am Laufen. Ausdriicklich betone
ich aber, dass sowohl im Aus-
bildungsbetrieb der Feuerwehr-
und Zivilschutzschule als auch
im Einsatzbetrieb der Feuer-
wehren ausschliefSlich nur jene
Loschmittel zur Anwendung
gelangen, die allen erforder-
lichen Vorgaben vollinhaltlich
entsprechen. Dies gilt ebenso
fiir die Gegenwart sowie auch
fiir die Vergangenheit.

Wahlen und Wechsel an
Fiihrungsspitzen. Ich danke,
weil wir 2022 die Wahlen in
den Feuerwehren und auf Ab-
schnittsebene abgeschlossen
haben, allen Feuerwehrmit-
gliedern, die bereit waren bzw.
sind, Fiihrungsverantwortung
in unseren Reihen zu tiber-
nehmen. Mit dem notwendigen
Respekt vor der Funktion sor-
gen diese Ménner und Frauen,
gemeinsam mit der ihnen an-
vertrauten Mannschaft, fiir ein
lebenswertes Heute und fiir ein
sicheres Morgen. Jenen, die aus
ihren Funktionen, aus welchen
Griinden auch immer, ausge-
schieden sind, danke ich herz-
lichst flir die jahrzehntelange
Mitwirkung und Mitgestaltung
an einer sicheren Steiermark.
Aber nicht nur in der Steier-
mark wurde gewahlt. Auch auf
Bundeverbandsebene.

Beim 22. Bundesfeuerwehrtag
am 4. Juni in St. Poélten wurde

‘\.

Robert Mayer, Landesfeuer-
wehrkommandant von Oberos-
terreich, zum neuen Feuer-
wehrprasidenten gewahlt. Der
bisherige Feuerwehrprésident
Albert Kern, auch ehemaliger
Landesfeuerwehrkommandant
der Steiermark, stellte sich,
ebenso wie die Feuerwehrvize-
prasidenten Ing. Franz Humer,
MSc, und Armin Blutsch, nicht
mehr der Wahl. Die Delegierten
haben auch die drei Vizepra-
sidenten neu gewéhlt. DI Dr.
Gerald Hillinger, Branddirektor
der Berufsfeuerwehr Wien

und bereits seit 2009 Feuer-
wehrvizeprasident, wurde in
seinem Amt bestitigt, neu in
das Team gewahlt wurden Ing.
Rudolf Robin, Landesfeuer-
wehrkommandant von Karnten,
sowie Ing. Peter Holzl aus Tirol.
Mit der Neukonstituierung

der Fithrungsspitze des OBFV
ging auch ein Wechsel an der
Spitze von drei der in Summe
sieben Referate im Bundes-
feuerwehrverband einher. Zwei
davon betreffen Kameraden
unseres Verbands. Zu neuen
Referatsleitern wurden, auf-
grund von Empfehlungen aus
dem LFV Steiermark, Thomas
Meier, MA (Referat 1 - Préasi-
dialangelegenheiten), und DI
(FH) Willibald Wurzinger, BSc.
(Referat 3 - Technik), bestellt.
Damit einhergehend erfolgte
die Beforderung der beiden
zum Bundesfeuerwehrrat. Willi
Waurzinger tritt auf Bundesebe-
ne die Nachfolge von unserem
langjihrigen Landesfeuerwehr-
inspektor und Referatsleiter
EBFR Michael Miggitsch an,
der sich in den wohlverdienten
Ruhestand verabschiedete.

Als neuen Landesfeuerwehr-
inspektor begriifsen wir Ing.
Josef Plank, den viele noch aus

N 9022: Ein eilgsa‘t;'rgicﬁhes
die steirischen Fever

seiner Zeit als Ausbildungsleiter
in unserem Hause in guter Er-
innerung haben.

Zum Zeitpunkt der Erstellung
dieser Leistungsbilanz fin-

den gerade die Wahlen in den
Bereichsfeuerwehrverban-

den statt. Ich gratuliere allen
wiedergewdhlten Funktionaren
sehr herzlich zu ihren ein-
drucksvollen Bestédtigungen.
Jenen, die aus ihren Funktionen
ausgeschieden sind, danke ich
sehr herzlich fiir ihren Einsatz
und ihre Leistungen um das
steirische Feuerwehrwesen und
ermutige sie, in ihrem Enga-
gement um unsere Einsatz-
organisation keinen Millimeter
nachzulassen. Der turnusmé-
Sige Wahlzyklus wird im Juni
2023 mit der Wahl des Landes-
feuerwehrkommandanten und
seines Stellvertreters seinen
Hohepunkt finden. Wie bereits
bei der ABI-Informationsver-
anstaltung in Lebring bzw. dann
Ende Juni 2022 beim Landes-
feuerwehrtag in Bad Gleichen-
berg offentlich gemacht, haben
LBDS Erwin Grangl und ich das
klare Bekenntnis abgegeben, in
unseren jeweiligen Funktionen
sehr gerne fiir eine weitere
Funktionsperiode zur Verfti-
gung stehen zu wollen.

Riickblick und Ausblick. Eines
meiner zentralen Versprechen
beim Amtsantritt im Jahr 2018
war, die Funktion des Landes-
feuerwehrkommandanten

mit Respekt und Ehrfurcht zu
ibernehmen und die grofste
Einsatzorganisation des Landes
mit Bedacht in eine moderne
Zukunft zu fiihren. Das ist trotz
der Mehrfachkrisen, gegen

die wir mit aller Macht anzu-
kampfen hatten, erstklassig
gelungen. Den Wunsch nach

Fotos: FF Bruck/Mur; HBI d.V. Thomas Zeiler, FF Zauchen / Neuper , BFV Liezen / Esposito, Bl d. F. Ing. Martin FirnschuB / FF Stainz & BM Ing. Andreas Maier / Pressedienst




einheitlicher Uniformierung,
die Erhaltung und Moderni-
sierung der Feuerwehrstand-
orte, die Notwendigkeit einer
Verwaltungsvereinfachung und
Entbtirokratisierung oder die
Anpassung des Férderabwick-
lungsverfahrens waren ganz
oben auf der Prioritatenliste.
Nahezu alle Top-10-Wiinsche,
die wir u.a. aus den Feuerwehr-
stammtischen mitgenommen
haben, sind umgesetzt. Ebenso
wie der Ausbau und die Moder-
nisierung unserer KHD-Bereit-
schaften bis hin zum Bau einer
Andachtsstitte auf dem Ge-
linde der Feuerwehrschule, die
wir noch vor dem Sommer von
Didzesanbischof Dr. Wilhelm
Krautwaschl segnen lassen
wollen - der auch die Spende
der Glocke zugesichert hat. Im
Gegensatz zu den Jubildumsfei-
erlichkeiten ,150 Jahre Landes-
feuerwehrverband Steiermark",
die wir pandemiebedingt nicht
durchfiihren konnten, hoffen
wir heuer auf bessere Vor-
zeichen, wenn wir im Herbst
2023 das Jubildum ,,50 Jahre
Feuerwehr- und Zivilschutz-
schule Steiermark“ am Standort
Lebring feiern wollen.

Wir sind Leuchttirme. Wenn
sich alles rund um uns bewegt,
wenn sich das Leben durch
Pandemie, Krieg und Teuerung
auf den Kopf stellt, wenn Ver-
dnderung und Wandel plétzlich
Angst bereiten, dann sehnen
wir uns nach Stabilitat und
Orientierung. Ein Wort, das in
den November- und Dezember-
tagen des Vorjahres in vieler
Munde war, lautet ,Leucht-
turm®, Leuchttiirme sind etwas
Besonderes. Stabil und massiv
ausgefiihrt, trotzen sie Wind
und Wetter und geben mit
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ihrem Leuchtfeuer Orientie-
rung bei schlechter Sicht oder
bei Dunkelheit. Sogenannte
,Leuchttiirme” sind es auch, die
im Falle eines Blackouts, wo es
zum Jahresende hin ja intensive
Planungs- und Koordinations-
gesprache auf den unterschied-
lichsten Ebenen gab, Menschen
in Stadt und Land Zuversicht,
Halt und Orientierung geben
sollen. Eine fiir uns im Feuer-
wehrwesen bestandige Leucht-
turmstruktur sind die Kamerad-
schaft, das Miteinander, die sich
immer wieder aufs Neue be-
wihren. Ob in der Ubung, beim
Einsatz, bei Bewerben oder

bei der Kameradschaftspflege.
Schon, dass es bei abklingender
Pandemie wieder ausreichend
Raum und Zeit fiir viele Treffen
und Veranstaltungen gibt.
Durch unsere Mitgliedschaft
bei der Feuerwehr haben wir
uns nicht nur dem Dienst am
Nachsten, sondern auch dem
Schutz unserer Heimat ver-
schrieben. Damit handeln wir
nicht nur verantwortungsvoll,
sondern schaffen auch Stabili-
tat - fir ein sicheres Heute und
Morgen. Stunde um Stunde,
Tag um Tag, Woche um Woche
und Jahr um Jahr zeigen wir mit
unseren Hilfeleistungen und
Tatigkeiten, wie unverzichtbar
und wie wichtig wir, im Zusam-
menwirken mit den Behérden
und den anderen Einsatzorga-
nisationen, flir unser Land sind.
Dieser flichendeckende Be-
voOlkerungsschutz ist unschétz-
bar, unerlasslich und nicht mit
Geld aufzuwiegen, wie auch die
Zahlen fiir das Jahr 2022 einmal
mehr bestatigen.

Bilanz 2022. Einmal mehr
haben wir uns bei einer Viel-
zahl an Brandeinsitzen und

»imJ hr 2022 Ielsteten die rund
51.600 sielrlschen F_Iorlums in Summe
5.370. 488 Einsatz- und Arbeitsstunden.«

Reinhard Lelchtfrled
Landesfeuerwehrkommandant

Technischen Hilfeleistungen als
unverzichtbare Stiitze der Ge-
sellschaft beweisen konnen. Die
767 steirischen Feuerwehren
sind im Berichtsjahr 2022 insge-
samt 48.654-mal zu Einsétzen
alarmiert worden. Gegentiber
2021 ist das ein Plus von knapp
5.000 Alarmierungen.

Davon entfielen 13.051 Einsatz-
titigkeiten auf Brandeinsitze
inkl. Brandsicherheitswachen
(2021: 11.048; plus 2.003). Der
Schwerpunkt der Einsatztétig-
keiten liegt bei den Feuerweh-
ren stets im Bereich der ,Tech-
nischen Hilfeleistung"“. Darauf
entfielen im Berichtsjahr 2022
exakt 35.603 Alarmierungen.
Das ist ein Plus von 2.982
Alarmierungen gegentiber 2021,
welches sich u.a. durch die Zu-
nahme an Unwetterereignissen,
wie beispielsweise die Sturm-
front im August 2022 eines war,
erklaren lasst. In Summe wur-
den bei den 48.654 Einsiitzen
exakt 541.179  Einsatz-Mann-
stunden” geleistet. Das ist ein
Plus von 78.079 Einsatz-Mann-
stunden gegentiber 2021.

Im Gegensatz zu den Jahren der
pandemiebedingten Kontakt-
beschrankungen konnte der
Feuerwehrbetrieb ab dem
zweiten Jahresquartal nahezu
einschriankungsfrei durch-
gefithrt werden. So schlagen
sich Ubungen, Ausbildungen,
Bewerbe und Sonstige Tatigkei-
ten (Verwaltung, Jugendarbeit,
Wartung, Finanzielles und
Veranstaltungen etc.) in Summe
mit 238.753 Tiitigkeiten zu
Buche. Dafiir wurden rund 4,83
Millionen Stunden aufgewen-

det. Das ist im Vergleich zu 2021
ein Plus von 54.821 Tétigkeiten
und 2.435.529 Leistungsstun-
den. Die Zahlen des Jahres
2022 entsprechen in etwa dem
Vorkrisenniveau.

Im Jahr 2022 wurden von

den rund 50.000 steirischen
Florianis bei 287.407 Gesamt-
titigkeiten (+ 59.806 zu 2021) in
Summe 5.370.488 Einsatz- und
Arbeitsstunden (+2.513.608
Stunden zu 2021) geleistet. Bei
einem fiktiven Ansatz von 40
Euro Stundenlohn betragt der
rein rechnerische Leistungs-
gegenwert fiir das Berichtsjahr
2022 rund 215 Millionen Evro.
Aus der Statistik des Landes-
feuerwehrverbandes geht
weiters hervor, dass 2.457
Menschen und 1.776 Tiere aus
Zwangslagen gerettet werden
konnten. Entsprechend den
dem Landesfeuerwehrver-
band zur Verfiigung gestellten
Zahlen - haben die steirischen
Feuerwehren im Berichtsjahr
2022 bei ihren Einsitzen rund
876 Millionen Euro an Volks-
vermogen vor Vernichtung
bewahren kénnen.

Ein aufrichtiges ,Danke"“ gilt
ob dieser Bilanz nicht nur allen
Feuerwehrmitgliedern, sondern
auch allen Funktioniren bzw.
Beauftragten des Landesfeuer-
wehrverbandes Steiermark,
deren nachfolgende Berichte
einen guten Uberblick iiber

die Tétigkeiten in den einzel-
nen Sachgebieten liefern — und
unsere Leistungsbilanz fiir das
Jahr 2022 hervorragend unter-
streichen. @
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ALARMIERUNGEN
ZU BRANDSTATTEN

TECHNISCHE EINSATZE: 343.141

198.038

BRANDEINSATZ

:311.220

AUSBILDUNG

:653.033

UBUNGEN

:536.667

JUGEND

Gewerbe, Industrie: 3.977

Wohngebdude: 1.233
Offentl. Gebéude: 890
Wald und Flur: 703
Fahrzeuge: 595

Landwirtsch. Betriebe: 352
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UNWETTER:

Auspumparbeiten: 1.073
Entfernen von Baumteilen: 886
Erd- und Felsrutsch: 62
Lawinen-/Murenabgéinge: 48
Schnee-Einsatz: 139
Sturmeinsatz: 520
Hochwasser: 392
UMWELTSCHUTZ:

Auslaufen von Treibstoff: 2.573
Strahlenschutzeinsatz: 85
StraBen-/Kanalreinigung: 4.559
Woasserversorgung: 3.923
VERKEHR:

Fahrzeugbergung: 3.420
Freimachen von Verkehrswegen: 1.741
Verkehrsregelung: 1.184
Autobus: 42
Einspurige Fahrzeuge: 295
Lkw /Traktor: 800
Pkw: 3.554
Schienen- und Wasserfahrzeuge: 54
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LLZ FLORIAN STEIERMARK Sturmfront am 18. August 2022. Die
Sturmfront vom 18. August 2022 wird als
Nach den Einschréankungen durch die »Rekordeinsatztag” in die Geschichts-
Corona-Pandemie konnte im Laufe des bticher des steirischen Feuerwehr-
vergangenen Jahres endlich wieder eine wesens eingehen. 407 Feuerwehren
Normalisierung im Ubungsbetrieb und bei | wurden innerhalb von 2,5 Stunden (!) zu
den sonstigen Tatigkeiten der steirischen rund 1.400 Einsétzen alarmiert. Betrof-
Feuerwehren verzeichnet werden. Die fen waren alle steirischen Feuerwehr-
Anzahl der Einsétze stieg ebenfalls deut- bereiche. Die Feuerwehren waren mit
lich an und erreichte bereits wieder das umgestiirzten Baumen, dem Freimachen
Niveau von 2019. Das spiegelt sich auchin | von Verkehrswegen sowie abgedeckten
der Einsatzstatistik wider: Im abgelaufe- Déachern beschiftigt. Vereinzelt wurden
nen Einsatzjahr (01.01.2022 bis 31.12.2022) auch Personen in ihren Fahrzeugen von
wurden im Einsatzleitsystem 32.074 Ein- umgestiirzten Baumen eingeschlossen.
sétze und 45.650 sonstige Tétigkeiten, also | Somit war der 18. August 2022 der Tag
insgesamt 77.724 Einsitze bzw. sonstige mit den meisten Einsitzen seit Bestehen
Tatigkeiten, erfasst und abgearbeitet. der Landesleitzentrale. In den ersten
Im Schnitt wurden somit ca. 213 Einsatze, beiden Stunden waren jeweils tiber 400
/Tétigkeiten pro Tag durchgefiihrt. Notrufe in der Stunde eingegangen. Die
(Alle Zahlen ohne Graz-Stadt.) Einsatzkréifte waren noch Tage danach

Einsatze im ELS

Alarmstichwort| 2022 m?u':: " Alarmstichwort| 2022 m;;:.:r: "
BOL-BRSW B3z 545 TO1-Hilfelsist. 16055 19%
BO2-Kleink-Rawch 324 3%|T0Z-TOrofinung 1060 15%
BOZ-Kaminbrand 5 -2%| T03-v-Barg. -0l 3884 =12%
B04-Elekt-Anlage 47 =16%| TO3 V=V U=rmit-Verl 1167 5%
BOS-Zimmar 21% 3% T0g-Pumparbeitan 726 22%
BOG-BMA-Narm 2340 15%|TOS-Insektan 372 51'5\'5"
BO7-Gas 42 -21%| TOE-Suchaktion g9 38%
B0S-Fahrzeug 205 55| TO7-Unwetter 1934 209%
B09-Wald-Hecken 305 45%| TOB-Tierrattung 220 -15%
E10-kaller-TG 33 20| TOS-wWassardianst [ -27%
E1i-SchienenFzZG 3 D[ T10-WU-gingekl 359 9%
B12-Wohnhaus 62 19%| T11-Menschenrett 214 18%
E13-Wirtschaftsg a5 %8| T12-Busunfall 1 %%
Bl4-Menschenans i -100%| T13-5chignenF2G 1 -50%
B1S-Incustrie 23 21%| T16-Flugunfall 2 0%
Bla-Tunnal 5 150%| T17-5cnadstoff ol 4%
B17-Hochhaus 0%

BEAS-01 056 TEAS-O1 ] 0%
BEAS-02 2 100%| TEAS-02 ] 0%
BEAS-03 -100%| TEAS-03 ] 0%
BEAS-04 0% TEAS-D4 ] 0%
BEAS-05 076 TEAS-OS ] 0%
Brandeinsatze 5625 13%| Techn. Einsatze 26449 14%
Tagasschnitt 15 13% | Tapesschnitt 72 14%

Die Statistik prasentiert ausschlieBlich die tber das Einsatzleitsystem erfassten Einséitze
ohne Graz-Stadt und stellt somit nur einen Teil der Gesamistatistik des LFV dar.
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mit Aufrdéumarbeiten beschéftigt. Zum
Vergleich war der zweitstérkste Tag

der 2. Februar 2014, an dem durch einen
Eisregen 1.002 Einsétze im Zeitraum von
24 Stunden zu verzeichnen waren.

Aufnahme eines neuen Disponenten. Bis
November des vergangenen Jahres wurde
das Team der LLZ durch Mitarbeiter aus
dem LFV als Calltaker unterstiitzt. Seit 1.
November 2022 verstéarkt Lukas Binder
aus dem BFV Liezen als hauptamtlicher
Disponent das Team.

Funkwerkstatt 2022. Im abgelaufenen
Jahr wurden zahlreiche Digitalfunkgerate
und 70-cm-Atemschutzfunkgerate - so-
wohl Mobil- als auch Handfunkgerite -
von den Feuerwehren bestellt und durch
die Funkwerkstatt des LFV ausgeliefert.
Auch weitere Ubergangslosungen fiir die
Pager-Alarmierung wurden in Zusammen-
arbeit mit der Funkwerkstatt in Betrieb
genommen.

Neue Funksprechordnung. Hauptaufgabe
im abgelaufenen Jahr war allerdings die
Umsetzung der neuen Funksprechord-
nung, die die Umstellung von Einsatz- und
Arbeitssprechgruppen auf Abschnitts-
sprechgruppen erforderte. Die Funkgerate
wurden in den Bereichen einem Update
unterzogen. Mitte Februar 2023 sind alle
Feuerwehrbereiche umgestellt.

Digitale Alarmierung. Seitens der Steier-
markischen Landesregierung wird derzeit
an der Ausschreibung fiir das neue Warn-
und Alarmsystem gearbeitet. Derzeit gibt
es zwei durch den LFV Steiermark zertifi-
zierte Anbieter fir digitale Rufempfanger,
die tiber den LFV zentral beschafft und
programmiert werden. Dadurch ist eine
einheitliche Vorgangsweise gegeben und
das bewéhrte Service durch die Funkwerk-
stétte des LFV gewiéhrleistet.

Neue Digitalfunkgeriite. Im abgelaufenen
Jahr wurden die ersten neuen Geréte-
typen ausgiebig getestet und an die
Feuerwehren ausgeliefert.

Aktuelle Lieferzeiten. Auch die Lieferanten
sind von den weltweiten Engpéssen in

der Lieferkette betroffen. Daher kam und
kommt es zu verldngerten Lieferzeiten
von Funkgerdten und Zubehor. e

BR D.LFV ING. HEINZ REINBACHER




REFERAT 1

1.4. OFFENTLICHKEITSARBEIT

Wie ein Riickblick auf das Berichtsjahr
2022 zeigt, waren die ,Kommunikations-
abteilungen“ auf allen Ebenen im Feuer-
wehrwesen auch heuer wieder besonders
gefragt und gefordert. Die Stabstelle ,Of-
fentlichkeitsarbeit” im LFV Steiermark ist
als zentrale Anlaufstelle fir die regionale,
nationale und auch internationale Medien-
landschaft positioniert und dient iiberdies
als Schnittstelle zu den BFV bei Medien-
anfragen. So ist es wesentliche Aufgabe der
,LFV-Pressestelle’, Informationen des LFV
wie auch Informationen tiber Einsatztatig-
keiten der steirischen Feuerwehren den
medialen Ansprechpartnern zeitnah zur
Verfligung zu stellen. Dies inkludiert auch
die Agenden des Fotodienstes. Uber viele
Ereignisse, die sich thematisch tiber den
gesamten Jahresverlauf hinweg ereigneten,
wurde aus dem Sachgebiet umfassend be-
richtet. Sowohl mittels zahlreicher Presse-
aussendungen oder auf der Website des
LFV in tiber 70 Veréffentlichungen, in den
sozialen Netzwerken des LFV wie auch im
Feuerwehrfachmagazin BLAULICHT. Dies
betrifft einerseits die Einsatztatigkeiten
der Feuerwehren nach Elementarereig-
nissen und andererseits die Tatigkeiten
bei ,Regeleinsitzen” wie z.B. GrofSbrénde
oder diverse Einsétze technischer Natur.
Insgesamt stehen auf dem Flickr-Kanal
des LFV Steiermark bereits tiber 63.000
verdffentlichte Fotos zur Ansicht zur Ver-
fligung. Weitere Top-Themen in der Be-
richterstattung bzw. im Fotodienst waren
Grof$iibungen wie z.B. die ,KAT2022" im
Mai im BFV Murau mit 1.300 eingesetzten
Feuerwehrkriften, das facettenreiche
Bewerbswesen im LFV Steiermark mit
Wiederaufnahme der Landesbewerbe —
fiir die Aktiven in Bad Gleichenberg und
fur die Jugend in Gnas sowie den Landes-
Wasserwehr-Leistungsbewerb in Sulz b.
Gleisdorf - oder diverse Veranstaltungen
des LFV wie beispielsweise der Landes-
feuerwehrtag, die Auszeichnungsveran-
staltung anlésslich des Waldbrandeinsat-
zes in Nordmazedonien, die 5. Steirische
Landesfeuerwehr-Wallfahrt oder der
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Spatenstich flir den Bau einer Andachts-
stéitte auf dem Geldnde der FWZS.

GroBveranstaltungen. Auch tber zahl-
reiche ,externe“ Ereignisse, wie z.B. tiber
die ,Feuerwehrweltmeisterschaft” in Celje
oder iiber Veranstaltungen des OBFV wie
2.B. OBFV-Award feuerwehrfreundlicher
Arbeitgeber, Prasentation eines Buches
zum Auszeichnungswesen der Feuerweh-
ren, Bundesfeuerwehrtag mit Neuwahl

des Prasidiums in St. Polten oder tiber die
beiden Bundesbewerbe in St. Pélten und
Traiskirchen - mit Auftakt der Baumpflanz-
aktion der Feuerwehrjugend Osterreich

- und tiber das 42. OBFV-Fiihrungsseminar
in Lebring wurde ausfiihrlich berichtet.
Neben Vortragstatigkeiten an der Feuer-
wehr- und Zivilschutzschule Steiermark
etc. zum Thema ,Offentlichkeitsarbeit”
durch die beiden Landessonderbeauftrag-
ten fand auch der zweitigige ,Lehrgang fiir
Offentlichkeitsarbeit* an der FWZS statt.
Diverse Sitzungs- und Besprechungsteil-
nahmen sowie ein Arbeitstreffen der Be-
reichspressebeauftragten mit Besichtigung
der Bewerbsstitten in Bad Gleichenberg
und Gnas und nicht zuletzt eine zweitigi-
ge Sachgebietssitzung des OBFV-SG 1.3 in
Lebring rundeten das Tétigkeitsportfolio im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit ab. ®

BFR THOMAS MEIER, MA, UND BR D.V. FRANZ FINK

1.5. BLAULICHT

Ist die Reduzierung von Printmedien und
das Forcieren von Offentlichkeitsarbeit

im virtuellen Raum aus 6kologischer Sicht
legitim? Fakt ist, weder Wélder noch Um-
welt wiirden damit nennenswert geschont.
Digitale Kommunikation funktioniert nicht
ohne einen deutlich hoheren Energie-
aufwand und den Verbrauch von nicht
nachwachsenden Rohstoffen. Sie ist also
keineswegs nachhaltiger als die Produktion
von Druckwerken. Mit einer Doppelnum-
mer in den Sommermonaten reduzierte
BLAULICHT 2022 das gewohnte Modell um
eine Ausgabe; nicht aber den Content - im

Mit ,NEXT” bekam die
steirische Feuerwehrjiugend
2022 ihr eigenes Online-
Magazin

Gegenteil: Mit fiinf Online-NEXT-Magazi-
nen fiir die Feuerwehrjugend, dem Angebot
auf Social Media und dem E-Paper (App) als
zusatzliches Service zum Nulltarif fiir alle
Print-Abonnenten bot man dem Feuer-
wehrwesen eine progressive Biihne. Als
Grund fiir die Einsparung den Umweltge-
danken zu bedienen, wire nur ein plumper
Versuch, die gegenwértige Situation zu
beschonigen. Die Redaktion verzichtet
lieber auf Greenwashing; und darauf, die
Branche schlechtzuschreiben. Tatsach-
lich treiben Pandemie und Krieg die Preise
hoch, wenn auch etwas langsamer als bis-
her: Die Inflation hat sich 2022 auf durch-
schnittlich 8,6 Prozent eingependelt. Ein
unrihmlicher Rekord wie zuletzt im Jahr
1974 und zugleich ein Nackenschlag fiir alle
Printmedien, die mit horrenden Druck-/
Portokosten (+ 100 Prozent) konfrontiert
werden. Eine Doppelnummer Juli/August
kann das BLAULICHT-Team daher auch fiir
2023 nicht ausschliefSen. Was aber Bestand
haben wird, verspricht die Redaktion schon
jetzt, ist die seridse, objektive und fachlich
fundierte Berichterstattung auf digitaler
sowie konventioneller Ebene. ®

ABI D.V. ING. EWALD HOFER

1.8. UNIVERSITATSFEUERWEHR

Die Aktivititen der ,Uni-Feuerwehren*
kamen erst mit Frithlingsbeginn lang-
sam in Schwung. Nach entsprechenden
intensiven Vorarbeiten konnte im Friih-
jahr 2022 eine Kooperationsvereinbarung
zwischen dem LFV Oberdsterreich und
der FF TU Graz unterfertigt werden. In
der Folge fanden bereits zwei Workshops
zur Entwicklung eines gemeinsamen
Arbeitsprogramms fiir die néchsten Jahre
statt. In diesem Zusammenhang ist die
Mitwirkung bei der Entwicklung eines
nun fast marktreifen Bohrloschgerats

zu berichten, bei dem die FF TU Graz

die wissenschaftliche Begleitung und
Validierung der Ergebnisse betreut und
verantwortet hat. Diese Entwicklungsak-
tivitdten fiihrten zur Etablierung von For- —
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Die FF TU Graz hat maRgeblich an der Entwicklung
eines fast markireifen Bohrléschgerats mitgearbeitet

schungs- und Entwicklungsstiitzpunkten
in finf oberosterreichischen Feuerwehren,
die dieses Bohrléschgerit als Prototyp im
Echteinsatz testen konnte, und so auch
Verbesserungsvorschlidge von der Praxis in
die weitere Entwicklung eingeflossen sind.
Im vergangenen Jahr wurde auch vonsei-
ten des LFV Steiermark erstmals offensiv
auf die Expertise der Uni-Feuerwehren
zurlickgegriffen. Auch bei der FF der Uni-
versitdt Graz gab es aufgrund von Pensio-
nierungen bei den heuer durchgefithrten
Wahlen eine personelle Anderung: Seit
Mitte des Jahres ist OBI Georg Wag Kom-
mandant-Stellvertreter, der seine Expertise
im Strahlenschutz auch schon bei Ubungen
von Strahlenschutzpunkten zur Verfiigung
stellen konnte. Die FF TU Graz ist bemtiht,
sich im Bereich der Notfallkommunikation
verstarkt zu engagieren. Deswegen haben
im vergangenen Jahr rund zehn Mitglie-

der die Amateurfunkpriifung erfolgreich
abgelegt. Die TU Graz betreibt einen
Osterreichweiten Schwerpunkt im Bereich
der Batterieforschung und der Wasser-
stofftechnologie. Diese Forschungsfelder
konnten den Mitgliedern des Landesfeuer-
wehrausschusses vor der Ausschusssit-
zung am 1. Dezember 2022 vor Ort an der
TU Graz gezeigt und prisentiert werden.
Auch von namhaften Industriepartnern
wird das Know-how der TU Graz fiir die
Entwicklung von Elektro-Feuerwehrfahr-
zeugen inzwischen nachgefragt. Neben all
diesen Aktivititen gab es selbstverstind-
lich auch regelmafsige kameradschaftliche
Events, deren Hohepunkt das Feuerwehr-
fest auf dem Campus darstellt.

Internationale Kooperationen. Auch inter-
national konnte die FF TU Graz Prasenz
zeigen, indem sie - auch dank Unterstiit-

zung eines Industriepartners (DRILL-X,

Fa. Synex Tech GmbH) - auf der Inter-
schutz 2022 in Hannover vertreten war.
Diese Prasenz flihrte zu Kooperations-
angeboten der Berufsfeuerwehr, einer

der grofsten deutschen Stadte sowie des
THW Deutschland. Auf Einladung der
Europaischen Kommission (DG ECHO)
konnte im Rahmen des ,EU-Civil Protec-
tion Knowledge Network* BM Samuel Jost
Osterreich vertreten und dort die Idee der
Uni-Feuerwehr anhand der FF TU Graz
vorstellen, was auch bei der Européischen
Kommission auf grofdes Interesse gesto-
f3en ist. Da auch vonseiten des EU-Zivil-
schutzmechanismus ein grofses Interesse
an der vorhandenen universitiren Exper-
tise besteht, konnten einige Mitglieder
der Uni-Feuerwehren die entsprechenden
Ausbildungen bzw. Trainings absolvieren. e
ABI MAG. DI BERNHARD FUTTER

REFERAT 2

Der Klimawandel und die damit verbunde-
nen Auswirkungen auf die Natur haben es
mit sich gebracht, dass der LFV Steiermark
im Jahr 2021 erstmalig mit dem GFFF-V
Modul (Ground-Forrest-Fire-Fighting using
Vehicles Module) im Rahmen des European
Civil Protection Mechanism (EUCPM) nach
Nordmazedonien ausgertickt ist, um dort
mit anderen Einsatzkréften aus verschiede-
nen EU-Staaten verheerende Waldbrénde
zu bekdmpfen. Dieser denkwiirdige Einsatz,
bei dem ein Feuerwehrmitglied leider auch
schwer verletzt wurde, hat aufgezeigt, dass
es im Steiermérkischen Feuerwehrgesetz
(StFWG) keine ordentliche Rechtsbasis fiir

solche Einsdtze gibt und damit auch der
Versicherungsschutz fiir solche Einsétze
auf tonernen FifSen steht. Da in Zukunft
aufgrund der sich dndernden Klimaver-
haltnisse mit mehr Einsitzen dieser Art

zu rechnen ist, wurde im Sachgebiet 2 des
Referates 2 im LFV auf diesen Umstand
hingewiesen und ein entsprechender Vor-
schlag an das Amt der Steiermarkischen
Landesregierung zur Anderung des StWG
tibermittelt. Nach einer Priifung durch den
Verfassungsdienst im Amt der Steiermar-
kischen Landesregierung wurde der LFV
Steiermark am Ende des Jahres dariiber
informiert, dass die Gesetzesianderung auf
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den Weg gebracht wird und damit einher-
gehend Auslandseinsitze jenen im Inland
rechtlich gleichgestellt sind.

Bevorstehende Anderungen. Das Jahr 2023
soll ganz im Zeichen einer generellen
Novellierung des Steiermérkischen Feuer-
wehrgesetzes und damit verbunden auch
der Dienstordnung des LFV stehen. Ein Ar-
beitskreis wurde dazu eingerichtet und die
Leitung dieses Arbeitskreises an den Leiter
des Referates 2 und Branddirektor von
Graz, Dr. Klaus Baumgartner, ibertragen.



Ziel ist es, das Gesetz in einigen Bereichen
grundlegend zu &ndern, Interpretations-
spielrdume zu verringern und das Gesetz
fiir die steirischen Feuerwehrmitglieder
leichter lesbar zu gestalten.

Positive Bilanz. Finanziell konnte das Jahr
2022 im LFV trotz der Preissteigerungen
im Energiebereich und der Indexsteige-
rungen durchaus positiv bilanziert werden.
Die frithzeitige Schliefsung des Hallen-
schwimmbades in Lebring, die auch medial
fiir viel Kritik gesorgt hat, war letztendlich
doch die richtige Entscheidung, um die
Energiekosten nicht explodieren zu lassen.
Der verantwortungsvolle Umgang mit den
finanziellen Mitteln und einige Einsparun-
gen und Verschiebungen von Projekten
konnten die Preissteigerungen letztendlich
ausgleichen. @

TEXT: BD DR. BAUMGARTNER

2.5. VERSICHERUNG

Nach zwei ruhigeren Jahren sind die Zah-
len der Unfille im Jahr 2022 wieder fast
auf das Maf$ vor der Pandemie gestiegen.
Denn eines ist klar: Dort, wo Menschen
arbeiten, liegt es in der Natur der Sache,
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dass sich Unfélle nie génzlich vermeiden
lassen. Speziell im Dienst der Feuerwehr
»passiert” es immer wieder, dass sich
Feuerwehrkrifte verletzen. Oft ziehen
diese Unfille lange Krankenstinde nach
sich. Fiir die Bearbeitung im LFV ist es
wichtig, dass alle den Unfall betreffenden
Unterlagen (Unfallmeldung - online tiber
den Benutzer-Log-in, per Mail an post@
Ifv.steiermark.at Ambulanzkarten, Aufent-
haltsbestétigung, Gesundmeldung nach
Krankenstand) an die Servicestelle des
LFV geschickt werden.

Unfallverhiitung. Wichtig ist aber auch,
praventiv auf die Mitglieder einzuwirken
und so einen wichtigen Teil der Unfallver-
hiitung anzusprechen. Gewisse Verlet-
zungsmuster dirften heutzutage nicht
mehr vorkommen. Ein wichtiger Punkt in
der Unfallverhiitung ist auch die richtige
Verwendung der MRAS-Ausriistung, die
bei Arbeiten in Hohen und Tiefen ver-
wendet wird. Bei der Austauschaktion der
textilen Teile nach zehn Jahren kommt es
immer wieder vor, dass fast ungebrauch-
te Ausriistungsteile entsorgt werden
missen. Bei Unféllen mit privaten Fahr-
zeugen ausschliefslich auf der Fahrt nach
einem Sirenen-, Pager- oder SMS-Alarm

ist darauf hinzuweisen, dass immer die
Polizei hinzugezogen werden muss. Sollte
dies nicht der Fall sein, kann bzw. wird
die Versicherung den Schaden ablehnen.
Die Reparatur darf auch erst nach einer
Besichtigung von einem von der Versi-
cherung beauftragten Sachverstindigen
erfolgen.

Sachbereichskennzeichen. Bei der Anmel-
dung von neuen Feuerwehrfahrzeugen
kann auf die Regelung mit den Sachbe-
reichskennzeichen hingewiesen werden.
Eine entsprechende Dienstanweisung fiir
die Erlangung dieser Kennzeichen bzw.
das damit verbundene Formular findet
sich im Downloadbereich der Homepage
des LFV Steiermark. Es ist nach wie vor
nicht verpflichtend, auf diese Kennzei-
chen umzustellen. Sollte allerdings ein
neues Fahrzeug fiir die Feuerwehr an-
gemeldet werden, empfiehlt es sich, den
gesamten Fahrzeugbestand umzumelden.
Im Jahr 2023 sollen die Unfallversiche-
rung sowie die Kfz-Versicherung evaluiert
und in der Folge auf den neuesten Stand
gebracht werden. Da dies einen aufwen-
digen Prozess darstellt, wurde eine ent-
sprechende Arbeitsgruppe eingerichtet. ®
LBDS ERWIN GRANGL UND HBI d.LFY HANNES MAYERL

REFERAT 3

Unter dem Referat 3 - Feuerwehrtechnik
und vorbeugender Brandschutz sind die
Sachgebiete vorbeugender Brandschutz,
Verkehrswege und Tunnelanlagen, Gefahr-
gut, Strahlenschutz, Fahrzeugkonzepte
und Férderungen, Entstehungsbrandbe-
kampfung, Uniformierung und Atemschutz
zusammengefasst. Zusétzlich konnte im
Jahr 2022 das Sachgebiet 3.9 Drohnen im
Feuerwehrdienst etabliert werden. Zum
neuen Landessonderbeauftragten des
Sachgebietes ist ABI d.F. Ing. Martin Prangl
(BFV GU) ernannt worden.

Uberblick. Im vergangenen Jahr konnten
zahlreiche laufende Projekte abgeschlossen
bzw. erfolgreich weitergefithrt werden:

Im vorbeugenden Brandschutz wurde das
Seminar fiir die Techniker in den Bereichen
abgehalten. Viel Arbeit leistete man auch
im Sachgebiet Verkehrswege und Tunnel-
anlagen, hier konnte eine neue Ausriis-
tungsrichtlinie erarbeitet werden, die in
diesem Jahr offiziell beschlossen werden
soll. Themen wie Tunnelgrundausbildung,
Ausstattung der Stilitzpunktfeuerwehren
der zwei grofSen Bahntunnel waren ebenso

Schwerpunkte sowie eine Weiterfiihrung
der Zusammenarbeit mit dem Zentrum am
Berg in Eisenerz. Im Gefahrgutsektor und
Strahlenschutz konnten nach erfolgreicher
Beschaffung der Chemikalienschutzanzii-
ge fir die steirischen Stiitzpunkte weitere
Schwerpunkte fiir die Aus- und Weiter-
bildung gesetzt werden. Im Sachgebiet
Fahrzeugkonzepte und Férderung stand die
Erarbeitung der neuen Férderungsrichtlinie
2023 im Vordergrund. Als Grundlage fiir die
Forderung von Geréten und Einsatzfahr-
zeugen konnten in vier Sitzungen mit den
Vertretern des Landes Steiermark nahezu
alle Férderungsanliegen positiv abgehan-
delt werden. Als Vorarbeit musste natiirlich
wiederum eine Reihe von Fahrzeug- und
Ausriistungskonzepten mit den betroffenen
Biirgermeistern und Feuerwehrkomman-
danten erledigt werden. Aber nicht nur die
Fahrzeugkonzepte der Gemeinden mussten
erstellt werden. Auch die Nachriistungen im
Bereich des KHD konnten mit dem zweiten
Teil - der Auslieferung von weiteren sechs
Teleskopladern und sechs Logistik-Lkw -
planmafsig umgesetzt werden.

%
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— Auch im Sektor Ausriistung fir die Wald-

brandbekdmpfung mussten zahlreiche
Beschaffungen aus den bereits geneh-
migten und finanzierten Konzepten um-
gesetzt werden. Ende Dezember konnten
schon erste Transportanhédnger fiir

die Teleskoplader ausgeliefert werden.
Das Sachgebiet Entstehungsbrandbe-
kampfung konnte nach dem pandemie-
bedingten Stillstand im vergangenen
Jahr wieder zahlreiche Ausbildungen
anbieten. Im Sachgebiet Uniformierung
wurden in den letzten Jahren die neuen
Richtlinien umgesetzt, iberdies machten
sich die dufderst positiven Auswirkungen
im Vorjahr durch eine Rekordzahl an
Férderungsantrdgen fiir die neue Dienst-
bekleidung bemerkbar.

Im Sachgebiet Atemschutz ist es gelun-
gen, neue Typen von Atemschutzgeraten
in die Forderungsschiene des LFV zu
integrieren. Auch die Typenauswahl bei
Wiérmebildkameras und weitere Ver-
besserungen konnten umgesetzt werden.
Fir das neu etablierte Sachgebiet 3.9.
wurden Ende 2022 alle Unterlagen fiir
das Drohnenkonzept des LFV Steier-
mark bei der Austrocontrol eingereicht.
Es wird erwartet, dass die Genehmigung
rasch folgt. Einer flichendeckenden
Ausriistung mit Stitzpunktdrohnen mit
einem Ausbildungskonzept steht 2023
nichts mehr im Weg. ®

3.2. VERKEHRSWEGE UND
TUNNELANLAGEN

Ein Jahr ohne grofSere Einschrdnkungen
wurde zugleich ein sehr arbeitsintensives
Jahr fiir den Arbeitskreis Verkehrswege
und Tunnelanlagen. In den quartalsmé-
figen Sitzungen standen unter anderem
folgende Themen im Fokus:

« Erstellung einer Ubersicht (Flow Chart)
fiir die Aus-, Weiter- und Fortbildung
Tunnel,

« einheitliche GAB-Tunnel in den BFV

* Einarbeitung von Feedbacks und Er-
kenntnissen in den Lehrgang ,Unterirdi-
sche Verkehrsanlagen“ LEUF,

* Ausristungs- und Rettungskonzepte fiir
die laufenden Projekte von Eisenbahn
und StrafSe,

» Einsatzbereitschaft der LUF und Aufnah-
me in den Alarmplénen,

* Implementierung der einheitlichen Tun-
nelalarmplédne und Funkskizzen der BFV
in das ELS der LLZ Florian Steiermark.
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Ausbhilden, ausriicken, iiben. Der einheit-
liche GAB-Tunnel wurde bis dato von 402
Mitgliedern absolviert. Zu diesem Zweck
konnten aufSerdem zwei Ausbildungscon-
tainer in Lebring installiert werden. Diese
werden von den BFV und der FWZS zur
Ausbildung genutzt, sind laufend im Ein-
satz und haben sich bestens bewéhrt. Die
Tunneleinheiten mussten im Jahr 2022 zu
zahlreichen Einsdtzen unterschiedlichster
Art in die Tunnelanlagen ausriicken. Hier
hat sich gezeigt, dass die vereinheitlichten
Alarmplédne und Funkskizzen, die von den
BFV erstellt wurden, gut funktionieren.
Um den Ausbildungsstand hochzuhalten,
fanden in den StrafSen- und Eisenbahn-
tunnel sowie in den Baulosen des Sem-
meringbasistunnels und Koralmtunnels
periodische Ubungen statt. AufRerdem
konnten einige steirische Krafte am
Seminar OBFV-Training ,Tunnelstraf3e"
am Tunneltrainingszentrum in Eisenerz
erfolgreich teilnehmen.

Uberwachungszentrale Steiermark. Im
Juli ging in Hausmannstatten die Uber-
wachungszentrale Steiermark in Betrieb,
die seither 21 Tunnelanlagen im Bereich
des LandesstrafSennetzes der Steiermark
zentral tiberwacht und steuert. Im Ereig-
nisfall ist der Verbindungsoffizier Tunnel
ein wichtiges Bindeglied zwischen den
Tunneloperatoren sowie der Einsatzlei-
tung vor Ort. Er stellt somit den verlin-
gerten Arm des Einsatzleiters flir Tunnel-
einsétze dar. @
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3.3. GEFAHRENGUT UND
3.4. STRAHLENSCHUTZ

Nach zweijahriger Pandemiepause konn-
ten ab dem Frithjahr wieder zahlreiche
Ausbildungskurse in den Sachgebieten
gefahrliche Stoffe und Strahlenschutz ab-
gehalten werden. Den Auftakt machte am
4. Februar der Strahlenschutzinformati-
onstag mit einem Informationsaustausch
der ABC-Abwehrkompanie und ihrer De-
kontaminationseinheit im Atomkraftwerk
Zwentendorf. Hohe Auszeichnungen fiir
steirische Strahlenschiitzer wurden am

7. Juli in der ABC-Abwehrschule Korneu-
burg iibergeben. Unter anderem konnte
HBM d. LFV Mario Hafner seine Arbeit
»Einsatzkonzept und Anwendungshilfe fiir
Einsatzkrafte bei Unféllen mit radiologi-
schen Stoffen in der Steiermark” vortra-
gen und das Strahlenschutzleistungsab-
zeichen in Gold entgegennehmen.

Einsatz- und Ubungsgeschehen. Die Ein-
satze, die von den Kraften der GSF und
Olschadenstiitzpunkten abgearbeitet
werden mussten, zeigen deutlich, dass
die Einsdtze in Zeiten der Energiewen-
de mit dem Umstieg von Gas auf Heizol
sprunghaft angestiegen sind. Durch den
Umstieg auf mogliche Heizalternativen,
auch im Sinne eines drohenden Black-
outs gab es im vergangenen Jahr ver-
mehrt Einsitze mit Kohlenmonoxid zu
verzeichnen, bei denen auch Todesopfer
zu beklagen waren. Besonders in diesem
Zusammenhang ist es deshalb wichtig,



gut ausgebildetes Messpersonal zu haben.
Ende Mai unterzogen sich die Olsperren,
GSF- und OF-Stiitzpunkte der Ausbildung
»Aufziehen von Olsperren auf stehenden
Gewadssern“ am Grundlsee. Gemeinsam
mit den Arbeitsbooten der Wasser-
dienststttzpunkte wurden verschiedene
Einsatzsituationen betbt. Ubungen, die
sich bezahlt gemacht haben, tiber das
Jahr verteilt konnten zahlreiche Ein-
sétze der mobilen Olsperren erfolgreich
abgearbeitet werden. Zu einem spektaku-
laren Einsatz kam es am 4. Oktober in St.
Georgen an der Stiefing, wo es zu einem
Chemieunfall kam. Diese Einsatzlage wur-
de durch die ortliche Feuerwehr und den
Schadstoffzug Stid abgearbeitet.

Mit 81 Teilnehmern verzeichnete der

14. Steirische Schadstofftag einen Teil-
nehmerrekord, bei dem die Einsitze der
letzten zwei Jahre analysiert, Fachvor-
trage tiber Saureverletzungen und die
Zusammenarbeit mit den gefahrkundigen
Organen der Polizei besprochen wurden.
® ABI D. F. GERALD SEIDL

Im Oktober kam es in St. Georgen an der Stiefing
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3.6. ENTSTEHUNGSBRAND-
BEKAMPFUNG

Nach den massiven Einschrinkungen
der letzten zwei Jahre konnten die
Schulungen in der Entstehungsbrandbe-
kdmpfung im Jahr 2022 wieder verstarkt
aufgenommen werden. Trotz einer
verringerten Anzahl an Informations-
veranstaltungen in den Gemeinden und
Feuerwehren sowie der Tatsache, dass
viele Schulen ihre Projektwochen samt
Schulungen verschoben oder abgesagt
haben, konnte die Anzahl der durch-
gefithrten Schulungen nahezu auf das
Niveau von 2019 angehoben werden.
Sehr erfreulich ist der Umstand, dass die
Summe an Personen, die eine Schu-
lung absolviert haben, stark angehoben
werden konnte. Die Veranstaltungsarten
zur Schulung in der Entstehungsbrand-
bekdmpfung werden je Zugehorigkeit der
Teilnehmer in drei Gruppen gegliedert:
die Zivilbevolkerung, die Feuerwehrmit-
glieder und die Betriebe. Im Jahr 2022
wurden in der Steiermark 91 Schulungen
fiir Personen der Zivilbevolkerung, 87
Schulungen fiir Feuerwehrmitglieder

Schulungen in
der Entstehungs-
brandbekédmpfung

/2 Betriebe
87 Feuerwehr

91 Zivilbevolkerung

und 72 Schulungen fiir Mitarbeiter von
Betrieben durchgefiihrt. In Summe
konnten 250 Schulungen mit insgesamt
7.746 Teilnehmern abgehalten werden.
Daraus ergibt sich ein Gesamtstunden-
aufwand samt Vor- und Nachbereitung
von ca. 1.158 Stunden fiir die Ausbildner
und Ausbildnerinnen. ®

ABI D. F. DANIEL PETROWITSCH

3.7. UNIFORMIERUNG

Das Sachgebiet Uniformierung war im
Jahr 2022 gepragt von der Uniform-
umstellung von Griin auf Blau. In den
Feuerwehren hat die Umsetzung der
Uniformierungsrichtlinie 2021 voll ge-
griffen. Mit Stand Janner 2023 wurden
mittlerweile durch den LFV Steiermark
fir tiber 11.000 Garnituren D3 /E2 For-
derungszusagen erstellt. Waren in der
Vergangenheit starke Lieferschwierig-
keiten bei den Herstellern zu erkennen,
so dirfte sich die Lage in diesem Jahr
entspannen und alle noch zu liefernden
Uniformierungsteile der Uniform D3
und E2 bis zum Beginn der Leistungs-
bewerbe geliefert werden koénnen. Alle
Lieferanten, die die Anforderungen des
Leistungskataloges fiir die Uniformie-
rungsrichtlinie Steiermark erfiillen, sind
auf der Homepage des LFV Steiermark
einzusehen. Mit Preissteigerungen

ist 2023 leider weiter zu rechnen. Die
Forderungssatze, die bisher zum Ankauf
von Uniformen galten, werden gleich-
bleiben. Die Richtlinie KS03 wird vom

OBFV iiberarbeitet. ® OBR RENHOLD BINDER -

FEBRUAR 2023 BLAULICHT | STEIERMARK gﬁ XI



- 3.8. ATEMSCHUTZ

Zu Jahresbeginn wurde im Sachgebiet
Atemschutz mit einem (virtuellen) Ar-
beitsgesprach der Bereichsatemschutz-
beauftragten gestartet, bei dem LM d.

F. Stefan Sprung vom BFV Judenburg als
neuer Bereichsatemschutzbeauftrag-
ter begriif3t werden konnte. Ebenfalls
berichtete man tiber den neuen Atem-
schutzstiitzpunkt in Liezen. Der neue
Stiitzpunktleiter OBM Patrick Fluch und
sein Team sind im neuen Gebaude des
BFV Liezen untergebracht, wo sie fiir die
Durchfiihrung der Jahrespriifungen so-
wie flr das Fillen der Atemluftflaschen
zustandig sind. Im Zuge der Vorstellung
des neuen Pressluftatmers Drager PSS
AirBoss konnten aufSerdem alle weiteren
forderbaren Atemschutzgerétschaften
samtlicher Hersteller fiir das Jahr 2022
besprochen werden. Wie bei allen ande-
ren Herstellern auch wurde fiir den Dréa-
ger AirBoss aus den unterschiedlichen
Konfigurationsmoglichkeiten das Modell
LSteiermark” festgelegt. Ebenso im Fokus
stand die Anderung der Priifparameter
und Priifwerte laut KS-10 ,Prifung und
Instandhaltung von Atemschutzgeriten®,

Chemikalienschutzanziigen der

Schutzstufe 2 konnten in diesem Jahr

neu beschafft und an alle Stitzpunkte
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die bei den Bereichsatemschutzwerk-
stdtten bereits durchgefithrt werden
konnten. Das zweite Arbeitsgesprach
der Bereichsatemschutzbeauftragten
im November fand wieder in gewohnter
Form im LFV Steiermark statt, bei dem
es zu personellen Anderungen kam: Der
langjahrige Bereichsatemschutzbeauf-
tragte im BFV Knittelfeld, OBI d.F. Walter
Leitold, legte sein Amt in die Hinde von
BI d.F. Roland Leitold. Begriif3t wurde
ebenfalls Manuel Taschner, der dem
Atemschutzservicetechniker Markus
Fasswald im Atemschutzservicezentrum
nachfolgt. Es konnte ebenfalls tiber die
angekiindigte Umstellung der Sauer-
stoffkreislaufgerdte BG4 mit der alten
Steuereinheit ,Monitron“ auf das PSS BG
4 plus mit ,Bodyguard II* berichtet wer-
den. Die Umstellung wurde Ende 2022
gestartet und soll im ersten Halbjahr
2023 abgeschlossen werden.

Ersatzbeschaffung Chemikalienschutz-
anziige Schutzstufe Il. Nach der erfolg-
reichen Ersatzbeschaffung der Che-
mikalienschutzanziige der Schutzstufe
3 wurde nun auch ein Konzept fir die
zukiinftige Abwicklung bei einer not-
wendigen Ersatzbeschaffung von Che-
mikalienschutzanziigen der Schutzstufe
2 ausgearbeitet. Nach einer Bestands-
erhebung wurden die abgelaufenen
Schutzanziige neu beschafft und durch
das Atemschutzservicezentrum an alle
Stiitzpunkte ausgeliefert. Mit der Er-
fassung der Schutzanziige je Stiitzpunkt
in der Atemschutzdatenbank des LFV
Steiermark ist eine genaue Dokumenta-
tion und Nachvollziehbarkeit durch das
Atemschutzservicezentrum erfolgt. Da
auch die Lieferzeiten fir die Schutzan-
ziige und das Zubehor stindig steigen,
richtete man im Atemschutzservicezen-
trum ein Lager zur raschen Ersatzbe-
schaffung nach Einsitzen ein.

Wiirmebildkamera als Notwendigkeit.
Wirmebildkameras helfen nicht nur bei
der schnellen Lokalisierung des Brand-
herdes oder bei der Suche und Rettung
von Personen, sondern sind ein wert-
volles Instrument fiir die Sicherheit im
Atemschutzeinsatz. Daher ist es eine
Notwendigkeit, dass zukinftig alle
Atemschutztrupps mit einer Warme-
bildkamera ausgestattet werden. Mit der
Anderung der Férderrichtlinie und der
Auswahl im Online-Forderportal hat der
LFV Steiermark sehr gute und leistbare
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Voraussetzungen zur Beschaffung einer
Warmebildkamera geschaffen. Auch das
Reduzieren der Mindestnutzungsdauer
fiir eine Warmebildkamera auf zehn Jah-
re unterstiitzt die Nachbeschaffung von
defekten Geraten wesentlich. @

ABI d.F. GERALD SEIDL

3.9. DROHNEN IM
FEUERWEHRDIENST

Ein neues Sachgebiet im LFV Steier-
mark: Drohnen sind nicht nur im
privaten Sektor im Einsatz, auch die
Feuerwehr kann von dieser zusitzlichen
Informationsquelle und dem besonde-
ren Blickwinkel profitieren. So zahlen
hochauflosende Kameras, Warmebild-
und Restlichtkameras mittlerweile zum
Standardrepertoire. Schiatzungsweise
sind in der Steiermark bereits tiber

100 Flugdrohnen im Feuerwehrein-
satz bzw. haben lokale Feuerwehren
Zugriff auf deren Einsatzunterstiitzung
durch private Gerite. Auch wenn diese
Geritschaften wertvolle Informationen
fur die Einsatzarbeit liefern, so gilt es,
den Betrieb sicher zu gestalten. Das gilt
nicht nur fir Einsatzkrifte, sondern
auch fiir alle beteiligten und unbetei-
ligten. Neben dem Sicherheitsaspekt
ist auch besonderes Augenmerk auf die
jeweils giltigen rechtlichen Rahmenbe-
dingungen zu legen.

Aufkliirungsarbeit. Nationale Regelun-
gen wurden somit durch die EU-Droh-
nenverordnung vereinheitlicht. Diese
Regelungen sehen zwar keine Sonder-
stellung fiir Einsatzorganisationen vor,
jedoch arbeitet das Sachgebiet eng
mit osterreichweiten Arbeitsgruppen
zusammen, um einheitlich gegentiber
der Luftfahrtbehorde aufzutreten und
die Wichtigkeit unserer Arbeit ndher-
zubringen. Aufgrund der langjéhrigen
Zusammenarbeit wird mittlerweile auf
Augenhohe und sachlich zusammen-
gearbeitet. Um aktuelle Information
und die Rechtsgrundlagen auch in die
einzelnen Bereichsfeuerwehrverbdnde
zu bringen, ist das Sachgebiet Drohnen
im Feuerwehreinsatz im LFV zukinftig
verantwortlich. Kiinftig werden die Be-
triebsvorgaben Ausbildungsrichtlinien
zentral und einheitlich ausgearbeitet
und zur Verfligung gestellt. ®

ABI D. F. ING. MARTIN PRANGL




REFERAT 4
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4.1. KHD UND INTERNATIONAL

Nach dem erfolgreichen Waldbrandein-
satz in Nordmazedonien im Jahr 2021 und
den Lehren, die aus dem Einsatz gezogen
wurden, war das Jahr 2022 fiir den Interna-
tionalen Katastrophenhilfsdienst vor allem
von organisatorischen MafSnahmen ge-
pragt. Nach dem Ausscheiden von ABI Ste-
fan Semlegger als Kommandant der KHD
international musste das Bereitschafts-
kommando personell erweitert bzw. neu
aufgestellt werden. Als neuer Kommandant
wurde ABI Dr. Hannes Kern (FF Vorau)
ernannt. Im Rahmen der KHD-Ubung in
Murau stellte ein Zug der KHD Internatio-
nal unter Beweis, dass sowohl die Mann-
schaft als auch die Fiihrungskrafte flexibel,
engagiert und hoch motiviert arbeiten.
Obwohl im Jahr 2022 kein internationaler
Einsatz abgewickelt werden musste, wurde
vor allem die Waldbrandlage wéhrend der
intensiven Waldbrandlagen im Siiden und
Westen Europas standig analysiert und im
Zuge von regelméfsigen Lagemeldungen fiir
das Landesfeuerwehrkommando und den
LSOB fiir Katastrophenhilfsdienst aufberei-
tet. Die regelmafSigen Lagemeldungen sind
die Grundlage fiir eine schnelle Reaktion im
Falle einer Anforderung.

OBFV-Arbeitsgruppe Internationaler Ka-
tastrophenschutz. Im Jahr 2022 wurde auf
der Ebene des OBFV eine Arbeitsgruppe
fiir internationalen Katastrophenschutz

ins Leben gerufen. Derzeit befindet sich
die Arbeitsgruppe in einem Prozess, in
dem ermittelt wird, wie eine gemeinsa-

me Modulstruktur bzw. ein gemeinsamer
Einsatz von Osterreichischen Einheiten auf
EU-Ebene in Zukunft aussehen kann. Hier
gibt es gerade im Bereich der Versorgung
und Modulgréfse ganz unterschiedliche Zu-
génge. Oberstes Ziel der Tatigkeiten in der
Arbeitsgruppe ist es aber, eine gemeinsame
und 6sterreichweit koordinierte Vorge-

Die Mannschaft des
KHD International bei

hensweise fiir den internationalen Einsatz
zu finden. Dies betrifft auch eine allfallige
Zertifizierung der eingemeldeten Einheiten
(Module) auf EU-Ebene.

Modulkonfiguration. Neben der Ausbildung
auf EU-Ebene zeigt sich auch auf Modul-
ebene, dass der Trend bei den Modulen
(EU-Einheiten) sehr stark in Richtung
Zertifizierung durch die Européische
Kommission geht. Vor diesem Hintergrund
wurde mit der Ubung in Murau auch be-
gonnen, eine neue Organisationsform bzw.
Zugsgliederung zu erproben. Die erprobte
Zugsgliederung hat sich grundsatzlich als
praktikabel erwiesen und wird auch in

die Weiterentwicklung der Bereitschaft
einfliefSen. Ziel ist es dabei, sich auch den
Vorgaben durch die EU weiter anzunihern.
Wie der Logistikeinsatz im Rahmen des
Erdbebens in Kroatien zeigte, wird es aber
auch in Zukunft notwendig sein, flexibel
reagieren zu konnen. @

4.3. FUNK, KOMMUNIKATION
UND LEITSTELLEN

Wie im Jahr 2021 angekiindigt, lauft seit
Sommer 2022 die Neuprogrammierung der
Digitalfunkgerate. Dieses Funktionsupdate
tauscht die Einsatz- und Ausweichsprech-
gruppen in den Bereichsordnern gegen

die neu geschaffenen ,Abschnittssprech-
gruppen“ und ,Ausweichsprechgruppen®
aus. Zusétzlich sind in weiteren Struktur-
ordnern von den angrenzenden Bundes-
landern Sprechgruppen inkludiert. Die
vom OBFV beschlossenen Sprechgruppen
fiir organisationstibergreifende Einsatze
sind ebenfalls im Update-Prozess aufge-
nommen. Neben diesen organisatorischen
MafSnahmen wird auch der einheitlichen
Bedienung der neuen Hardwaregeneration
von Digitalfunkgeriten Rechnung getragen.
Gerétetibergreifend sind neue Funktionen

implementiert, und den Funktionstasten
sind Anwendungen neu zugeordnet. Damit
stehen die Funkgerite in den nichsten Jah-
ren wieder zur Zufriedenheit der Feuerweh-
ren als Fihrungsmittel zur Verfiigung.

In der Funkausbildung wurde der Funklehr-
gang tiberarbeitet und steht seit dem Pilot-
lehrgang im Dezember als eintégiger Kurs
zur Verfiigung. Der Lehrgang ,Funker in der
Einsatzleitung" ist durch den Kurs ,Mit-
arbeiter in der Einsatzleitung - MEL" bereits
abgeldst worden.

Vorbereitungen auf den Ernstfall. Durch

die fragile Situation auf dem Energiemarkt
und die moéglichen Stromausfille war das
Thema ,Kommunikation im Notfall“ sehr
aktuell. Dank der guten Verteilung der
Basisstationen in der Steiermark sind wir im
Netzmodus des Digitalfunks nahezu immer
erreichbar. Doch bei Ausfall der Daten-
verbindungen zwischen Basisstationen

und Vermittlungszentrale miissen auch die
Feuerwehren und andere Einsatzorganisa-
tionen fithrungsfihig bleiben. Der ,Direct
Mode* als Riickfallebene des Sprechfunks
wurde und wird ausfiihrlich getestet. Trotz-
dem muss sich dieser Modus bei einem
grofdflachigen Stromausfall verstarkt in den
Uberlegungen einer Kommunikation nieder-
schlagen. Ebenso sollten sehr selektiv und
wohliiberlegt Repeater einbezogen werden.
Zusatzlich, auch wenn es nicht im Sinne
eines leistungsfahigen Funknetzes ist, muss
das ,alte” analoge 4-m-Band im Aufbau
einer Notfall-Kommunikationsstruktur
einen Teil tragen. @

BR D. F. PROF. DI JOHANNES VALLANT

4.5. FLUGDIENST

Im April 2022 fand in Timmersdorf und im
Feuerwehrhaus der FF Madstein-Stadlhof
ein Lehrgang fiir Feuerwehrflugeinweiser
statt: Die 21 Teilnehmer wurden dabei in die
Grundkenntnisse des Flugdienstes einge-
fiihrt und sind so zur Zusammenarbeit mit
Hubschraubern auf dem Boden ausgebildet.

Als erster Fortbildungsprogrammpunkt fir —




— die Feuerwehrflughelfer wurde am Flieger-

horst Zeltweg in Zusammenarbeit mit der
Flughafenfeuerwehr eine Flugdienstfort-
bildung fiir die Flughelfer des LFV Steier-
mark durchgefiihrt. Bei dieser Fortbildung
mussten mehrere Ausbildungsstationen

mit unterschiedlichen Hubschraubertypen
durchlaufen werden. Ein weiterer Aus-
bildungsschwerpunkt war die Flughelfer-
fortbildung im Gebiet Ramsau. In enger
Zusammenarbeit mit den Hubschrauberbe-
satzungen des Bundesheeres und des BMI
wurde in unwegsamem Gelénde getibt. Ziele
dieser Ausbildung waren der Aufbau einer
fliegerischen Einsatzleitung, die Organisati-
on der Logistik fiir das Verfliegen des erfor-
derlichen Personals, die Kameradenrettung
im absturzgefahrdeten Bereich sowie die
Zusammenarbeit von den Stlitzpunktfeuer-
wehren fir die Waldbrandbekdmpfung aus
der Luft.

Einsatztitigkeit. Neben zahlreichen
Einsitzen blieben den Flughelfern des
Feuerwehrflugdiensts des LFV zum einen
der Brand einer Forstmaschine in unweg-
samem Gelidnde im Bereich von Grobming
in Erinnerung und zum andern ein nicht
alltdglicher Waldbrandeinsatz in Diirnstein.
Bei letzterem kédmpften die BMI Flugein-
satzstelle Graz und Klagenfurt gemeinsam
mit dem Feuerwehrflugdienst und den zu-
standigen Feuerwehren bis nach Einbruch
der Dunkelheit gegen die Flammen. @

OBR HARALD SCHADEN

Flughelferf
in der Ramsau

TATIGKEITSBERICHT 2022

4.6. FEUERWEHRMEDIZIN

Das abgelaufene Jahr 2022 war in vielen
Bereichen wieder von der Pandemie be-
herrscht. Die neu aufgetretene Omikron-
Variante bereitete uns doch erhebliche
Sorgen, speziell im Marz und April kam es
zu einem deutlichen Anstieg der Infek-
tionszahlen mit zum Teil heftigen Symp-
tomen der Betroffenen. Trotzdem gelang
es den steirischen Feuerwehren, durch
konsequente Zusammenarbeit der Kréfte
auf allen Ebenen die schwierige Zeit ohne
grofdere Probleme zu bewiltigen. Im 2.
Halbjahr flachte die Infektionskurve zuerst
ab, danach kam es zu einem massiven An-
stieg im Oktober/November. Gliicklicher-
weise waren die Symptome nicht mehr so
tiefgreifend wie vorher.

Nachwirkungen. Die COVID-Erkrankung
ist nicht an allen Mitgliedern spurlos
vorbeigegangen. Betroffene, die mit Long
COVID zu kdmpfen haben, miissen mit
Symptomen wie Miidigkeit, verminderter
Belastbarkeit, Atemnot, Schlafstérungen,
Muskel-Nerven-Schmerzen rechnen.
Betroffene gilt es herauszufiltern und

sie langsam und sorgsam wieder in ihre
Tatigkeiten einzufithren. Wichtig dabei ist:
Weniger ist mehr! Die Belastung darf nur
langsam gesteigert werden, mit Hoch-
druck bekommt man die Long-COVID-
Erkrankung nicht in den Griff. Zahlreiche
Feuerwehrmitglieder haben eine voll-
standige Grundimmunisierung, etliche
auch die 4. Impfung. Das tragt jedenfalls
zu einer Risikoverminderung in Bezug auf
schwere Erkrankungen und Todesfélle bei.
Auch wenn es immer wieder gegenteilige
Meinungen gibt, beweist uns die Impfung
sehr wohl ihre Wirksamkeit.

Feverwehr- und Einsatzseminar. Das
Seminar fir Feuerwehr- und Einsatzérzte
fand auch 2022 wieder im Stift Rein statt.
Das Motto lautete: Im Fall des Falles. Die
Fortbildung wurde bis auf den Vortrag

von ABI Ing. Stefan Semmler (Elektro-
fahrzeuge) zur Ganze von den steirischen
Bereichsfeuerwehrarzten vorbereitet und
ausgefiihrt. Themen waren: Neuigkeiten in
der Feuerwehrmedizin, Wiederbelebung
im Krankenhaus und aufSerhalb des Kran-
kenhauses, kurze interessante Fille aus
der Ordination und von Einsitzen sowie
Exitus (Todesfeststellung). Die Teilneh-
merzahl war mit 65 Arzten beeindruckend.

Impfaktion. Eine wesentliche Anderung
gibt es bei der Hepatitis-B-Impfaktion fiir
Feuerwehrmitglieder. Der Weg ist nun ein
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vollig anderer: Der Kommandant bestétigt
zuerst, dass das Mitglied aktiv am Einsatz-
geschehen teilnimmt. Die Bestellung lauft
dann vom Feuerwehrarzt an die AUVA.
Von der AUVA kommt der Impfstoff zum
Feuerwehrarzt oder in Ausnahmefillen,
wenn der Feuerwehrarzt keine eigene Or-
dination besitzt, an eine definierte Adresse
in der Feuerwehr, nicht jedoch in eine
Apotheke. Alle Mitglieder werden gegen
Hepatitis A und B geimpft: Jugendliche,
die bereits eine Hepatitis-B-Impfung im
Kindesalter erhalten haben, werden gegen
Hepatitis A geimpft.

Da es pensionsbedingt in den néchsten
Jahren immer weniger Feuerwehrarzte ge-
ben wird, hat der Feuerwehrmedizinische
Dienst fiir das Jahr 2023 und die folgenden
Jahre eine Offensive zur Gewinnung von
Feuerwehrarzten mittels einer Vortrags-
serie fiir Arzte geplant. Zu einer Anderung
kam es bereits Anfang des Jahres 2022: Auf
Vorschlag des Feuerwehrmedizinischen
Dienstes wurde ABI Peter Friedmann zum
neuen LSOB fiir den Feuerwehrsanitats-
dienst bestellt. ®

MR DR. JOSEF RAMPLER, MSC

4.7. SANITAT

Das Jahr 2022 stand im FMD/FSD fiir Ver-
anderungen. Bei der Sitzung der Bereichs-
sanitdtsbeauftragten im Jdnner in Lebring
wurde ABI Peter Friedmann zum neuen
Landessonderbeauftragten fiir den Feuer-
wehrsanitatsdienst im LFV Steiermark be-
stellt; er folgt BR d. S. Gerhard Kouba nach.
Im Berichtsjahr wurden zwei Arbeitstagun-
gen durchgefiihrt. Beim zweiten Termin im
Herbst, der im Stift Rein stattfand, konnte
ein langgehegter Wunsch realisiert werden:
Das Feuerwehrérzte-Seminar mit an-
schliefSender Arbeitstagung wurde besucht.
Sowohl beim Landesfeuerwehrleistungs-
bewerb in Bad Gleichenberg als auch beim
Landesfeuerwehrjugendbewerb in Gnas
konnten Ambulanzdienste durch Feuer-
wehrsanitater und Feuerwehrmediziner
durchgefiihrt werden. Dafiir standen 59
Mitglieder im Einsatz, die 96 Versorgungen
abarbeiten konnten.

Neues Zelt. Ein grofies Ziel der vergange-
nen Jahre konnte 2022 umgesetzt werden:
Durch die grofSzligige Unterstiitzung der
Firma Genericon war es moglich, ein Falt-
zelt fiir den FMD-Anhénger anzuschaffen.
Das Zelt kann in kiirzester Zeit von zwei bis
vier Personen aufgestellt werden und bietet



wieder im Stift Rein statt

Platz fiir einen komplett ausgestatteten
Versorgungsraum. Eine LED-Beleuchtung
und umfangreiches Befestigungsmaterial
komplettieren dieses wertvolle Ausriis-
tungsstiick. ®

4.8. WARN- UND ALARMDIENST

Eine méglichst schnelle und zuverldssige
Alarmierung der Einsatzkréfte zu gewéhr-
leisten, war auch 2022 wiederum vorran-
gigstes Ziel. Um den Betrieb des technisch
komplexen Alarmierungsnetzes aufrecht-
zuerhalten und eine moglichst flichen-
deckende Verfligbarkeit gewéahrleisten

zu konnen, sind regelméfsige Funktions-
kontrollen unumgénglich. Bei periodischen
Probeausldsungen durch die Bereichsleit-
zentralen, die Landesleitzentrale und die
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FSD/FMD beim LFJLB in Gnas (Bild: Fink)

Landeswarnzentrale Steiermark sowie die
einmalige bundesweite Zivilschutzprobe
durch die Bundeswarnzentrale in Wien
wurden die technischen Einrichtungen des
Warn- und Alarmsystems einerseits und
andererseits die Sensibilitdt der Bevolke-
rung im Umgang mit der Aussendung von
Zivilschutzsignalen getestet. Gerade diese
Tests haben gezeigt, dass eine technische
Erneuerung des Warn- und Alarmsystems
in der Steiermark erforderlich ist.

Funksirenensteuerungen. Insgesamt
wurden, wie in der nachstehenden Grafik
ersichtlich, 101 Storfalle an Funksirenen-
steuerungen eingemeldet und in weiterer
Folge positiv abgearbeitet.

Infrastrukturelle systemerhaltende MaB-
nahmen. Durch infrastrukturelle System-
erhaltungsmafSnahmen, wie z.B. Montage
einer AufSenantenne fiir den Funksirenen-

steuerempfanger oder Installation eines
eigenen Funkempfingers anstatt einer
Leitungsanbindung, konnte wiederum im
Berichtsjahr 2022 bei zahlreichen Feuer-
wehr- bzw. Sirenenstandorten eine ver-
besserte Auslosequalitdt erzielt werden.

Bei auftretenden Stérungen bzw. Ausféllen
von Komponenten der Alarmierung wurden
nach Meldungen durch Gemeinden oder
Feuerwehren umgehende Instandsetzungs-
mafSnahmen veranlasst.

Forderungen Sirenen und Funksirenensteue-
rungen. Insgesamt vier Férderungsansuchen
von Gemeinden und/oder Feuerwehren, die
fiir Neu- und Ersatzbeschaffungen von Sire-
nen, Funksirenensteuerungen und notwen-
dige Aufdenantennen eingebracht wurden,
konnten jeweils im Sinne des Férderungs-
werbers und der jeweiligen Gemeinde ab-
gehandelt werden.

Projektarbeiten. Neben der Alarmierung von
Einsatzkraften der Feuerwehren steht die
Warnung und Alarmierung der Bevolkerung
bei Katastrophenereignissen im priméren
Fokus zukiinftiger Erneuerungs- und Ver-
besserungsmafsnahmen. Im Berichtsjahr
2022 wurden weitere Schritte in Richtung
Erneuerung des Alarmierungssystems in der
Steiermark gesetzt. @

BR D. OBFV ING. MST. HARALD SCHWAB

REFERAT 5

5.1. AUSBILDUNG

Mit dem Jahr 2022 konnte die Grundausbil-
dung in den Bereichsverbinden zur Freude
aller wieder uneingeschrinkt durchge-
fiihrt werden. (Ausbildungs-)Zahlen, die
sich sehen lassen konnen, hat man doch
2022 das Niveau vor Corona erreicht: Die
Bereichsausbildungsbeauftragten konnten
mit ihren Ausbildungsteams 1.123 Feuer-
wehrmitglieder im Praxismodul und 1.216
Feuerwehrmitglieder in der GAB 2 erfolg-
reich ausbilden.

Lehrgiinge fiir Ausbildner. Ein Garant

fiir eine effiziente Ausbildung in den
Feuerwehren sind bestens ausgebildete
Ausbilder. Daher ist es von besonderer
Wichtigkeit, dass nun seit 2022 auf Orts-,
Abschnitts- und Bereichsebene der Grund-

ausbildung spezielle Lehrgange angeboten
werden. In einem Pilotlehrgang vom 19.

bis 21. April erfolgte die Evaluierung des
Lehrgangs ,Ausbilder im Praxismodul®
durch die Bereichsausbildungsbeauftrag-
ten. Ebenso angepasst wurde der Lehr-
gang ,Ausbilder in der Grundausbildung
2“. Mit dem Lehrgang ,Methodik fiir den
Feuerwehrausbilder®, der ebenso durch die
Bereichsausbildungsbeauftragten evaluiert
wurde, schliefdt sich nun der Kreis der ein-
zelnen Ausbildungsstufen. Alle drei Lehr-
gange werden zukinftig in regelméfSigen
Abstinden zur Personlichkeitsausbildung
an der Feuerwehr- und Zivilschutzschule
angeboten.

Veriinderungen. Im Jahr 2022 gab es

in zwei BFV personelle Verdnderungen

Ds Bekampfen ein
Bestandteil der Gru

auf oberster Ebene. Der Bereichsausbil-
dungsbeauftragte OBI d.F. Rupert Papesch
ibergab seine Funktion an seinen bis-
herigen Stellvertreter. Die Kameraden BM
Christoph Schilcher (BFV LB) und HBI Leo
Temnitzer (BFV JU) verstirken zukiinftig

das Sachgebiet. -
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— Llaufende Projekte. Eine hohe Priori-

tit wird aktuell in die Uberarbeitung der
Lernunterlage fir die GAB gesetzt. Auf
Ebene des OBFV wird daran gearbeitet, die
Truppmann-Ausbildung, ehemals Hand-
buch der Grundausbildung, zukiinftig
auch digital anbieten zu kénnen. Aktuell
erfolgt eine Uberarbeitung des Lehrgangs
»GAB 2° Ziel sollte sein, zukiinftig allen
Lehrgangsteilnehmern einen Loschangriff
bei einem Feststoff- und einem Fliissig-
keitsbrand zu erméglichen. Diese Ande-
rung soll die bisherige Abschlussiitbung
ersetzen. ®

OBR D. LFV DI (FH) GERHARD GRAIN

5.2. ATEMSCHUTZLEISTUNGS-
PRUFUNG (ASLP)

Im ersten Quartal 2022 galt es noch, den
gesamten Feuerwehrdienst unter den
pandemiebedingten Auflagen und Ein-
schrankungen aufrechtzuerhalten. Dies
hat natiirlich auch die ASLP betroffen;
trotz all dieser Herausforderungen wur-
den die ASLP in den jeweiligen Bereichen
wie geplant abgehalten. Die empfohlenen
MafSnahmen zur sicheren Durchfithrung
einer Atemschutzleistungsprifung wurden
von den Beauftragten bestens umgesetzt.
Erstmals konnte im Jahr 2022 die Anmel-
dung zur ASLP iiber das FDISK erfolgen.

ASLP in Gold. Um auch jenen Kameraden,
die keine Fiihrungskréfte sind /werden
wollen, die Moglichkeit zu bieten, die ASLP
auch in der Stufe GOLD zu absolvieren,
wurde die Voraussetzung Gruppenkom-
mandant/Fiihren 1 gestrichen. Am 11. und
12. November fand an der Landesfeuer-
wehr und Zivilschutzschule in Lebring die
14. ASLP in Gold statt, es konnte dabei ein
sehr hohes Leistungsniveau festgestellt
werden. Dies ist auch auf die sehr gute

Vorbereitung durch die Ortsabschnitts-
beauftragten bzw. auch durch Schulun-
gen vor Ort zuriickzufiihren. Die néchste
Atemschutzleistungspriifung in der Stufe
Gold findet 2024 statt und wird kiinftig im
Zwei-Jahre-Rhythmus abgehalten. @

OBR GERNOT RIEGER

5.3. FULA

Mit der Abfrage der Alarmmeldung und der
laufenden Funkkommunikation wihrend
des Einsatzes ist jeder Funker gefordert.

Es bedarf einer fundierten Ausbildung,

um diese in einer Stresssituation rasch

und zielfiihrend abzuarbeiten. Um diesen
Ausbildungsstand zu evaluieren und sich
weiterzubilden, werden die FULA (B/S/G)
Bewerbe angeboten.

Bewerbe. Nach Uberarbeitung der Richt-
linien aufgrund geplanter redaktioneller
Anderungen konnten diese knapp vor dem
ersten geplanten FULA S/G Termin online
gestellt werden. Dieser Termin musste co-
ronabedingt allerdings verschoben werden.
Nur mit einem neuen Konzept fiir diese
Durchfithrung konnte der Bewerb im Mai
abgehalten werden, bei dem 66 Feuerwehr-
mitglieder (49 Silber und 17 Gold) ihr Kén-
nen erfolgreich unter Beweis gestellt haben.
Die elf geplanten FULA-Bronze-Bewerbe in
den Bereichen konnten wieder mit einem
Pokal-Bewerb durchgefithrt werden. Dabei
wurden im Jahr 2022 610 FULA-Bronze-
abzeichen bei insgesamt 812 Teilnehmern
uberreicht.

Anderungen. Gleich nach dem FULA S /G
Bewerb wurde die Neuausrichtung der
Funkausbildung diskutiert. Dabei gibt es
eine Verkiirzung der Ausbildungseinheiten
sowie eine Kombination der Funkaus-
bildung im Bereich, der Zivilschutzschule
Steiermark und dem Bewerbsgeschehen.
Die neue Voraussetzung fiir den Besuch des
Funkkurses in Lebring ist das FULA-Bronze
sowie fiir den Mitarbeiter in der Einsatzlei-
tung das FULA-Silber.

Bei der Arbeitstagung der Bereichsfunk-
beauftragten im Juli wurden die im Raum
stehenden Anderungen der Funksprech-
ordnung, das Update der Funkgeréte, das
Design der neuen Digitalfunkgerite und
die Richtlinie fiir den Atemschutzfunk
besprochen. Durch diese Anderungen
miissen die Richtlinien der FULA-Bewerbe
wieder tiberarbeitet werden. Diese werden
allerdings erst nach dem Beschluss der
vorgestellten Anderungen in der Funkaus-
bildung tiberarbeitet. Bei Besprechungen
mit den Hauptbewertern der betroffenen
Stationen in Lebring wurden die Anderun-
gen und Neuerungen diskutiert. Besonderes
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Augenmerk legte man dabei auf die Uberein-
stimmung mit der Funkausbildung und der
Funkpraxis im Feuerwehreinsatz. Die erarbei-
teten Vorschlige und Anderungen wurden
bei weiteren Arbeitstagungen konkretisiert
und bei der Dienstbesprechung des LFV in
Lebring am 25. November présentiert und
vorgestellt:

e Im FULA-Bronze wird die neue Loschbe-
reichskarte bei der Station 3 eingearbeitet,
im FULA-Silber die Station 2 , Presseinfor-
mation* gestrichen und gegen ,Arbeiten mit
GPS-Koordinaten / Fragen“ getauscht und
die Station 4 aktualisiert auf ,Lagefiihrung
anhand von Lagezetteln auf Gruppenebene®

* Beim FULA-Gold wurde die Station lauf
~Lagefithrung auf Zugsebene“ erweitert,
die Station 4 ,Funkeinweisung anhand von
Brandschutzpldnen mit dem 70-cm-Funk-
gerit gedndert sowie die Station 6 ,Umgang
mit Gefahrengut® mit einer Lageskizze und
Absperrmafsnahmen aktualisiert.

* Weiters wurden die Anderungen der
Sprechgruppen durch das Update Digital-
funkgerite eingearbeitet. ®
BR D.F. HEINZ BRUNNHOFER

5.4. WASSERWEHRLEISTUNGS-
BEWERB (WWLA)

Nach zwei ,trockenen“ Jahren konnten
heuer der 24. Landeswasserwehrleistungs-
bewerb in Bronze und Silber sowie der

22. Landeswasserwehrleistungsbewerb in
Gold bei der FF Sulz bei Gleisdorf ausgetra-
gen werden. Optimal vorbereiten konnte
man sich auf die Landesbewerbe am 27.
August beim Bereichszillentag, ebenfalls
organisiert von der FF Sulz. Da am selben
Tag die Bewerterschulung stattfand, bei
der zugleich die Zeitnehmung nach langer
Zeit wieder tberpriift werden musste, bot
dieser Zillentag tolle Gelegenheit dazu. Am
9. und 10. September war es dann so weit,
und der Landesbewerb in Sulz konnte an
diesem Wochenende 616 Starter auf dem
kurvenreiche und teilweise heimtiickischen
Gewdsser begriifsen. @

BR d.F. ROBERT ZACH, MBA

5.5. FLA BRONZE/SILBER
UND 5.6. FLA GOLD

Zu Beginn des Jahres war eine Vorausschau
auf die Bewerbssaison noch sehr schwer,
zahlreiche Unsicherheitsfaktoren im Rahmen
des Pandemiegeschehens sorgten am Jahres-
start fiir gewisses Unbehagen. Die giinstige
Lageentwicklung in den Folgewochen und
-monaten spielte dem Bewerbswesen aber
durchwegs in die Hinde. Spétestens mit



Beginn der Bereichsbewerbe Anfang Mai
war klar, dass der Landesleistungsbewerb
in Bad Gleichenberg in traditioneller Form
durchgefiihrt werden kann. So fand am 25.
und 26. Juni die grofste steirische Lan-
desveranstaltung im BFV Feldbach statt.
Insgesamt traten 348 Gruppen in den
verschiedenen Wertungsklassen an, wobei
740 Leistungsabzeichen in Bronze und 320
Leistungsabzeichen in Silber vergeben
werden konnten.

Wettkampffieber. Das gesamte Jahr 2022
war sowohl fiir die Bewerbsgruppen als
auch fiir den Bewerterstab sehr heraus-
fordernd, fand doch neben den Bereichs-
bewerben und dem Landesleistungsbewerb
auch der Bundesfeuerwehrleistungsbewerb
in St. Polten, bei dem die Wettkampf-
gruppe St. Nikolai im Sausal (BFV Leibnitz)
den hervorragenden 2. Platz in der Klasse
Bronze A fiir sich entscheiden konnte, statt
bei den internationalen Feuerwehrwett-
kampfen in Celje wurde die Steiermark von
der Wettkampfgruppe Falkenstein aus dem
BFV Weiz vertreten. Mit einer grofsen Fan-
gemeinde aus Fischbach auf der Tribtine,
erreichten die Falkensteiner den 15. Rang in
der Klasse Bronze A. @

LFR CHRISTIAN LEITGEB & OBR MANFRED HARRER

5.7. BRANDDIENSTLEISTUNGS-
PRUFUNG (BDLP)

Am 1. April erfolgte der Startschuss fiir
die Priifungssaison 2022, die sich seit
dem 22. November 2021 coronabedingt im
Pausenmodus befand. Obwohl die ersten
drei Monate fehlten und auch im Herbst
die Anmeldungen spater als sonst einge-
langt sind, haben trotzdem 224 Gruppen
aus 72 Feuerwehren die BDLP erfolgreich
abgelegt. Insgesamt konnten im abgelaufe-
nen Jahr 544 BDLP-Abzeichen in der Stufe
I (Bronze), 387 Abzeichen in der Stufe II
(Silber) und 200 Abzeichen in der Stufe III
(Gold) an die jeweiligen Bewerber tiber-
reicht werden. Der Anmeldevorgang zu
den Priifungen bereitet den Feuerwehren
keine Schwierigkeit, Probleme bereitet
hin und wieder der Erste-Hilfe-Lehr-
gang. Der LFV hat bereits im Mai 2019 in

Beim FULA-Bewerb im Mai konnten

49 Abzeichen in Silber vergeben werden

TATIGKEITSBERICHT 2022 §

der Ausschusssitzung beschlossen, dass
nur mehr ein einmaliger 16-stiindiger
Erste-Hilfe-Lehrgang (ohne weitere
Auffrischung) erforderlich ist. Dieser
muss jedoch im FDISK ordnungsgemaéfs
eingetragen sein, da sonst keine An-
meldung zu einer Prifung moglich ist.
Jeder Kommandant oder Beauftragte fiir
Kursbuchungen kann im Online-Kurs-
buchungssystem den Lehrgang nach
Kontrolle der positiven Kursbestéitigung
eintragen. Die Richtlinie fiir die BDLP ist
in der vorliegenden Form nach wie vor
giiltig, eine Adaptierung - betreffend
Gruppenstirke 1:6 - wird dem Landes-
feuerwehrausschuss in den néchsten
Wochen vorgelegt.

Wichtig. Beim Fliissigkeitsbrand (betrifft
nur die Gruppenstarke 1:6) darf KEIN
Schaummittel (auch nicht in verdiinnter
Form) verwendet werden! Der LFV hat
als Ersatz das Mittel ,URANIN“ das im
Normalfall fiir die Lecksuche und fiir Ein-
farbungen verwendet wird, organisiert.
Es tritt durch dieses Mittel am Schaum-
rohr eine griine Flussigkeit hervor, die
auch bei Dunkelheit gut sichtbar ist und
keinerlei Riickstdnde hinterlésst. Jeder
Bereichsbeauftragte fiir die BDLP ist
mit einem solchen Mittel ausgestattet
worden und ist bereit, den Gruppen bei
Beginn der Ubungen zu helfen.

Bewerbe und Kameradschaftspflege.
2022 wurde die Kameradschaft mit dem
BFKDO Oberwart (Bgld) wieder gepflegt,
eine Gruppe der FF Hall b. Admont hat
die BDLP in Gold und drei Gruppen der
FF Kroisbach haben die Priifung in Silber
erfolgreich abgelegt. Die Gruppen unter
dem Namen ,Kroisbach® haben auch in
Oberdsterreich teilgenommen und die

1. Stufe der OO-Leistungspriifung be-
standen. Mit der FF Tamsweg (L6schzug
Mortelsdorf) hat erstmals eine Gruppe
aus Salzburg die steirische BDLP in
Bronze abgelegt. Weiters haben sich finf
Gruppen aus Oberdsterreich der steiri-
schen Ausbildungsschiene bedient. Eine
besondere Ehre war es, dass sich hoch-
rangige Ausbilder aus der Feuerwehr-
schule in Linz der Priifung gestellt haben,
die im LFV OO fiir die Ausarbeitung der
Richtlinie Leistungspriifung Branddienst
verantwortlich waren. Schulleiter LFR
Ing. Hubert Schaumberger, BBL BR Han-
nes Niedermeyer, HBI Ing. Andreas Marik
kamen mit eigenem Loschfahrzeug in die
Steiermark, um die Prifung zu absolvie-
ren, im Anschluss Vergleiche anzustellen
und die Kameradschaft zu vertiefen. ®

BR D. F. JOHANN BRETTERKLIEBER
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Hilfeleistungsprifung abgehalten werden

5.8. TECHNISCHE HILFE-
LEISTUNGSPRUFUNG (THLP)

Nach zwei Jahren mit Einschrankungen
konnten bei den diesjahrigen THLP 47 Abnah-
men durchgefithrt werden. Insgesamt traten
103 Gruppen zu der Priifung an und wurden
657 Leistungsabzeichen tiberreicht.

Teamerweiterung. Dem LFV Steiermark
stehen insgesamt 66 Kameraden als Be-
reichsbeauftragte, Hauptbewerter und
Bewerter fiir die THLP zur Verfiigung. Sie
sind Ansprechpartner und Begleiter von der
ersten Ubung bis zur Abnahme. Dieses Team
wurde heuer verstérkt durch BI Erich Paul
(BFV FB) und LM d.F. Klaus Roiko (BFV LB) als
Bewerter, durch HBI Anton Frauwallner (BFV
FB), HBM Ing. Werner Reif (BFV JU), BI d.F.
Prof. DI Michael Zelle (BFV G) als Bereichs-
beauftragte und als Hauptbewerter HFM Ing.
Klaus Reinwald (BFV LE). Im Oktober fand im
Beisein des Referatsleiters fiir das Sachgebiet
5 - Aus- und Weiterbildung eine Sitzung der
Bereichsbeauftragten statt. Aufgrund der
fortschreitenden technischen Moéglichkei-
ten erscheint es sinnvoll, die Richtlinien der
THLP zu tiberarbeiten und entsprechend an-
zupassen. In konstruktiven Beitrdgen wurden
viele Themen angesprochen. @

BR D.F. ALFRED REINWALD

5.10. SANISTATSLEISTUNGS-
PRUFUNG (SANLP)

Erstmals seit iber zweieinhalb Jahren konn-
ten im Jahr 2022 wieder Sanititsleistungs-
prifungen (SANLP) durchgefithrt werden.
Wie hinldnglich bekannt, war dies aufgrund
der restriktiven COVID-19-Schutzmaf$nah-
men voriibergehend nicht méglich. Diesen
Neustart nutzten die motivierten Sanititer
in den Feuerwehren, um bei den SANLP in
bewdhrter Form in BFV wieder Bestleistun-
gen zu prasentieren. Insgesamt gelang es 627
Feuerwehrmitgliedern (396 in Bronze, 147 in
Silber und 84 in Gold), das Leistungsabzei-
chen zu erwerben. Aufgrund eines Beschlus-
ses des Landesfeuerwehrausschusses waren
diverse Anderungen vorzunehmen und sind
diese in der Coronazeit in die iiberarbeitete
Richtlinie geflossen. Ebenso wurden kleinere
Anderungen der Lehrmeinung des ORK auf-
genommen. @ BR D. S. PETER JUREK



REFERAT 6

6.1. AUSZEICHNUNGEN

Im abgelaufenen Berichtsjahr wurden wie-
der zahlreiche Abzeichen und Urkunden
der diversen Auszeichnungen fiir das
Jahr 2022 durch die Sachbearbeiterin
BM Romana Waltl vorbereitet und an die
jeweiligen BFV tibermittelt. Beispielsweise
wurden heuer bearbeitet und erledigt:
* ca. 970 Verdienstzeichen
(Bronze, Silber Gold),
* 173 Feuerwehrleistungsabzeichen
Bronze steirisch,
e ca. 280 Verdienstkreuze der Stmk.
LReg. (Bronze, Silber, Gold),
* ca. 650 Katastrophenhilfe -
Medaillien (Bronze, Silber, Gold)

Beim Landesfeuerwehrtag 2022 konnten
sieben Lebensretter-Auszeichnungen
tiberreicht werden. Die Verleihungsricht-
linie wurde heuer neu tiberarbeitet. Diese
wird mit Anfang des kommenden Jahres in
Kraft treten. Eine wesentliche Neuerung
ist, dass samtliche Auszeichnungen nun
durch den Landesverleihungsausschuss
vorberaten und im Landesfeuerwehraus-
schuss beschlossen werden. Weiters wurde
das Feuerwehrleitungsabzeichen in Silber
iberarbeitet. Dies ist nun keine Lebensret-
ter-Auszeichnung mehr.

Das FLA steirisch in Silber. Fiir Feuerwehr-
angehorige, die sich durch langjahrige
aktive Tatigkeit in Ausiibung ihrer Funktion
besondere Verdienste erworben haben:

a. Bei gewdhlten Funktionen: ab Dienstgrad
OBI nach mindestens 15-jéhriger Tatig-
keit im Rahmen der jeweiligen Komman-
dofunktion;

b. bei ernannten Funktionen: ab Dienstgrad
BI (Fachdienst, Sanitétsdienst, Ver-
waltungsdienst, Arzte, Seelsorger) nach
mindestens 15-jahriger aktiver Tatigkeit
in Rahmen der jeweiligen Verwendung
im Feuerwehrdienst. Voraussetzung:
Kommandantenprifung;

¢. bei Seniorenbeauftragten: unter Einhal-
tung der oben genannten Voraussetzun-
gen bis zur Beendigung der Funktion.

Beantragung: Spatestens zwei Jahre nach
der Beendigung der Funktion. e
LFR JOSEF KRENN
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6.2. SENIOREN- UND
KAMERADSCHAFTSPFLEGE

Die Freude mit Jahresbeginn 2022 war
grof3, denn Stiick fiir Stiick kehrte man
nach tiber zwei Jahren zurtiick in Richtung
,Normalitit" Fiir die Bereichs-Senioren-
verantwortlichen startete das Jahr am

25. April mit der traditionellen ,Friith-
jahrs-Arbeitstagung” in Lebring. Neben
dem Bericht des Landes-Seniorenbeauf-
tragten standen vor allem die Berichte der
Bereichs-Seniorenbeauftragten auf der
Tagesordnung. Nach der Teilnahme an
diversen Besprechungen und am Landes-
feuerwehrtag in Bad Gleichenberg fand ein
weiteres Highlight im Berichtsjahr statt:
Auf Einladung des BFV Weiz konnte ein
kameradschaftliches Treffen der Ehren-
dienstgrade des LFV organisiert werden.
Als letzte GrofSveranstaltung dieses Jahres
ist die 5. Steirische Landesfeuerwehrwall-
fahrt anzuftihren, zu der zahlreiche Feuer-
wehrsenioren aus allen Landesteilen nach
Mariazell gepilgert sind. ®

EOBR WALTER PERNER

6.3. FEUERWEHRSEELSORGE

Zum Sachgebiet Feuerwehrseelsorge ge-
horen aktuell 82 Feuerwehrkuraten, wobei
die Tendenz aufgrund des allgemeinen
Priestermangels leider leichtfallend ist. Vier
Bereiche haben tiberdies einen Bereichs-
feuerwehrkuraten. Im abgelaufenen Be-
richtsjahr hat es zwei Hohepunkte gegeben:
die Planung der Florianikapelle im Gelande
der FWZS Steiermark und die 5. Steirische
Landesfeuerwehrwallfahrt nach Mariazell.

Die Kapelle auf dem Gelander der Feuerwehr-
und Zivilschutzschule soll noch im ersten Halbjahr
2023 fertiggestellt werden
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Kapellenbav. Ein langgehegter Wunsch
geht fir die Feuerwehrseelsorger mit der
Errichtung einer Kapelle auf dem Freigelan-
de der Landesfeuerwehr- und Zivilschutz-
schule in Erfiillung. In einigen Landes-
feuerwehrverbanden gibt es schon solche
Andachtsstitten, nun diirfen wir auch in der
Steiermark ein schones, grof3ziigiges und
kreatives Projekt verwirklichen. Entworfen
wurde die Kapelle in Kooperation mit der
FF TU Graz im Rahmen einer Lehrveran-
staltung. Das Modell wurde dann in enger
Abstimmung mit dem Planungsbiiro von
Baumeister Martin Gussmagg - er ist selbst
Feuerwehrmitglied - fiir die baubehdrdliche
Genehmigung durch die Gemeinde Lebring
aufbereitet. Vonseiten des LFV Steiermark
wird das Projekt von FWZS-Ausbildungslei-
ter ABI d.LFV Ing. Stephan Semler betreut,
der bereits auch die Projekt-Entwicklungs-
phase mit der TU Graz und dem Planungs-
btiro Gussmagg von Anfang an begleitet
hat. Die Fertigstellung der Andachtsstitte
ist fiir das erste Halbjahr 2023 vorgesehen.
Die Gesamtkosten sind mit rund 270.000
Euro veranschlagt, die wiederum vom Land
Steiermark mit 200.000 Euro gefoérdert
werden. Baustart war der 14. November,
wobei bereits viele Feuerwehrkameraden
ehrenamtlich mitgewirkt haben. Die Kapelle
soll dem Geldnde der FWZS und des Lan-
desfeuerwehrkommandos gleichsam einen
symbolischen Mittelpunkt geben und die
Menschen, die dort ein und aus gehen, zu
einer Minute der Stille und des Gedenkens
einladen.

Wallfahrt. Eine Tradition ist die alle drei
Jahre stattfindende Landesfeuerwehrwall-
fahrt zu Ehren des HL. Florian. Uber 800
Feuerwehrleute und ihre Familien haben
sich am 24. September, begleitet von zahl-
reichen Feuerwehrkuraten, zum bereits
flinften Mal zum Osterreichischen Natio-
nalheiligtum in Mariazell aufgemacht.

6.4. EDV

Das Jahr 2022 kann in der EDV mit Fug und
Recht als Pannenjahr bezeichnet werden.
Mit Beginn des 2. Halbjahres in der Feuer-
wehr- und Zivilschutzschule war der Start
des neuen Kursbuchungssystems geplant,
der leider bis heute nicht umgesetzt wer-
den konnte.



‘_D.ie_sﬁeirische Feuerwehrwallfahrt nach Mariazell

fand 2022 bereits zum fiunften Mal statt
Foh .

=

Neuve Software bereitet Probleme. Der LFV

Steiermark hat nach Beschluss im Landes-

feuerwehrausschuss am 12. Dezember
2021 mit Janner 2022 bei einem renom-
mierten Softwarehersteller ein neues
Kursbuchungssystem fiir FDISK geordert,
mit dem Hinweis, dass dieses Programm
nach einer intensiven Testphase mit Juli
2022 fiir die steirischen Feuerwehren
freigeschaltet werden muss. Die Vorgaben
fur diesen Programmteil wurden in einem
Pflichtenheft zusammengefasst, dieses
Pflichtenheft wurde mit dem Projektver-
antwortlichen im LFV Niederdsterreich
fiir FDISK 2 vor Auftragserteilung im
Oktober 2021 gepriift und freigegeben.
Die gesamte Entwicklung des Programms
wurde in den FDISK-Jour fixes von der

Lieferfirma und vom LFV Niederosterreich

begleitet.
Durch diverse Probleme in der Software

musste die Freischaltung fir die Bereichs-

feuerwehrkommandanten und jene fir die
Feuerwehren im Juli 2022 bereits um 14
Tage verschoben werden. Allen Projekt-
beteiligten war klar, dass aufgrund des
Starts des 2. Lehrgangshalbjahres an der
Feuerwehr- und Zivilschutzschule Steier-
mark und den damit verbundenen Vor-
laufzeiten fiir den Buchungsbeginn eine
Verschiebung des Kursbuchungsstarts auf
einen spateren Zeitpunkt nicht moglich
war. Die Buchung fiir die Bereichsfeuer-
wehrkommandanten musste nach zwei

Tagen abgebrochen werden, da eine Kurs-

buchung aufgrund der Fehleranfalligkeit
der Software unmdoglich war. Ein Test am
22. Juli 2022 in Anwesenheit des Schullei-
ters hat ergeben, dass ein Start des Kurs-
buchungssystems unmoglich ist, da die
Folgen zu einem enormen Imageschaden
fiir den LFV Steiermark gefiihrt hitten.
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Schwerwiegende Softwarefehler hatten
ein totales Chaos in die Kursorganisation
gebracht. Diese Umsténde haben den
LFV Steiermark dazu gezwungen, einen
Start des Kursbuchungssystems auf un-
bestimmte Zeit zu verschieben. Leider
ist es der Lieferfirma aus verschiedenen
Umstédnden bis heute nicht gelungen,
das Programm auf jenen Qualitdtsstan-
dard zu bringen, den die steirischen
Feuerwehren erwarten wiirden. Nach
einem runden Tisch mit allen Projekt-
beteiligten wird mit Hochdruck an der
Fertigstellung gearbeitet.

Vorsorge. Da der LFV Steiermark bereits
2018 Opfer einer massiven Hacker-
attacke wurde und sich in den letzten
Jahren die Gefahr, Ziel einer Attacke

vor allem im 6ffentlichen Bereich zu
werden, immer grofSer wurde, haben
sich die Verantwortlichen im LFV mit
diversen Anbietern auf dem Markt zu-
sammengesetzt, um ein umfassendes
Sicherheitspaket fiir die Dienststelle

des LFV zu konzipieren. Zwischenzeit-
lich liegen mehrere Angebote vor, die
geprift und bewertet werden missen,
um die EDV des LFV gegen diverse
Attacken bestmoglich schiitzen zu
konnen. Betriebsintern wurden 2022
eine neue Buchhaltungssoftware und
ein neues Dokumentenmanagement-
system eingefiihrt, welche die Arbeit der
Mitarbeiter weiter erleichtern soll. Mit 1.
Februar 2023 wird ein neues Zeiterfas-
sungssystem installiert, das die Um-
stellung wesentlicher Komponenten des
Dienstablaufes abschliefsen soll und so
die Dienststelle im EDV-Bereich fiir die
nachsten zehn Jahre fit gemacht wird. @
OBR D.LFV MICHAEL JOST
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6.5. GESCHICHTE UND
DOKUMENTATION

Das Jahr 2022 kann aus Perspektive dieses
Sachgebietes als ein hochst intensives und
arbeitsreiches bezeichnet werden, zumal
Corona keine ldngeren Behinderungen wie
in den vergangenen Jahren zur Folge hatte.
So wurden die geplanten Kurse, das Feuer-
wehrgeschichte-Seminar, die Unterrichts-
einheiten tiber ,Feuerwehrgeschichte* im
Rahmen der Kommandanten-Lehrgénge
und der Feuerwehrgeschichte-Grund-
lehrgang ungehindert durchgefiihrt. Auch
die Arbeit im Archiv des LFV erfuhr eine
enorme Steigerung. Nicht nur die Haufig-
keit von Anfragen erhohte sich, auch ein
ehemaliger Lagerraum fiir Dokumente der
Feuerwehrschule musste gerdumt, die be-
wahrungswiirdigen Dokumente gesichtet
und ins Archiv gebracht werden. Das Feuer-
wehrgeschichte-Seminar am 26. Méarz stand
unter dem Motto ,150 Jahre Landesfeuer-
wehrverband und die frithen Griindungen
von Feuerwehren in der Steiermark® Da der
LFV Steiermark infolge des ersten Oster-
reichisch-ungarischen Feuerwehrtages
1869 in Klagenfurt gegriindet wurde und
da das stidliche Burgenland wéhrend des
Dritten Reichs der Steiermark angegliedert
war, konnten auch die Beauftragten flir
Feuerwehrgeschichte dieser Bundeslénder,
EBR Ing. Dieter Insam (K) und HBI Dr. Karl
Gruber (B), das Referat unterstiitzen. Am
16. und 17. November wurde in bewahrter
Zusammenarbeit der FWZS in Lebring mit
dem Steiermdrkischen Landesarchiv in
Graz der Feuerwehrgeschichte-Grund-
lehrgang durchgefiihrt. Das ,Steirische
Feuerwehrmuseum - Kunst und Kultur in
GrofS St. Florian, das auch vom LFV unter-
stiitzt wird, hat im Berichtszeitraum neben
der standigen Feuerwehrausstellung zwei
bedeutende Sonderprojekte gezeigt: ,Die
Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Graz*
und ,Alarmierung und Kommunikation im
Feuerwehrwesen". Vom 19. bis 21. Mai nahm
eine Abordnung des LFV Steiermark an der
Dienstbesprechung des Sachgebietes 1.5.
des OBFV ,Feuerwehrgeschichte und Do-
kumentation“ in Wien teil. Dieser jahrliche
bundesweite Gedankenaustausch, der im
Wiener Feuerwehrmuseum stattfand, inklu-
dierte auch eine Spezialfiihrung durch die
Wiener Hofburg mit Fokus auf die Brand-
geschichte und die Brandverhiitung. Am
Abend des 19. Mai fand in der Hofburg die
Prisentation des Fachbuches , Auszeichnun-
gen fiir die dsterreichischen Feuerwehren*
durch den Prasidenten des OBFV, Albert
Kern, statt. @ BR D.V MAG. MAX AUFISCHER, BA




6.9. FEUERWEHRJUGEND
UND 5.9 FJLA

Begonnen hat 2022 fiir die Feuerwehrju-
gendlichen wieder mit dem Landeswinter-
sporttag am Kreischberg. Dieser musste
aufgrund von COVID-19-MafSnahmen auf
Mérz verschoben werden. Zum selben
Zeitpunkt liefen in manchen Bereichs-
feuerwehrverbdnden situationsbedingt die
Wissenstests und Wissenstestspiele an. Ab
dem Friihjahr 2022 ging es wieder Schlag
auf Schlag, und die Feuerwehrjugend-
arbeit fithrte zu ihrer Normalitét zurtck.
So wurden wieder viele gemeinschaftliche
Vorbereitungen, Ubungen und Aktionen
auf Orts-, Abschnitts- und Bereichsebene
durchgefiihrt. Bei den elf stattgefunde-
nen Bereichsleistungsbewerben konnten
immer hohe Teilnehmerzahlen registriert
werden. So traten in der Bewerbssaison
insgesamt 476 Gruppen beim Leistungsbe-
werb und 1.037 Teams beim Bewerbsspiel
an. Nach dem Hohepunkt der Feuerwehr-
jugendarbeit, dem Landesfeuerwehr-
jugend-Leistungsbewerb in Gnas, wo 329
Gruppen beim Leistungsbewerb und 672
Teams bei den Bewerbsspielen angetreten
sind, beschéftigten sich die Feuerwehren
und Abschnitte bzw. manche Bereiche

mit dem Sommerprogramm. Nach einer
coronabedingten Verschiebung fand Ende
August 2022 der 23. Bundesfeuerwehr-

Feuerwehrjugendlichen aus Spital am Semmering
brachten das Friedenslicht nach Graz zum ORF-
Landesstudio Steiermark, wo es dem Landesdirektor
Ubergeben wurde (Foto: ORF Schoettl)

D gekirten Sieger und

= P\“(Jf_ziértenbv/on Gnas (Foto: Fink)

v
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jugend-Leistungsbewerb in Traiskirchen
(NO) statt. Insgesamt waren 52 Bewerbs-
gruppen aus ganz Osterreich und eine
Gastgruppe aus Stdtirol am Start. Die
Steiermark konnte sieben Bewerbsgrup-
pen stellen.

Biume fiir die Umwelt. Im Herbst 2022
gab es wieder eine Feuerwehrjugendwo-
che unter ,Sei dabei - Umwelt- und Kli-
mawoche der Feuerwehrjugend®. In der
Steiermark wurden im Rahmen der Oster-
reichweiten Aktion der Feuerwehrjugend,
in den Herbstferien an jedem Feuerwehr-
standort rund 800 Ahorn-Setzlinge in die
Erde gebracht, die von den Steirischen
Landesforstgarten fiir diese Aktion zur
Verfiigung gestellt wurden.

FJLA. Anfang November fand in der
Feuerwehr- und Zivilschutzschule Steier-
mark die Abnahme der hochsten Leis-
tungspriifung der Feuerwehrjugend, der
9. Bewerb um das Feuerwehrjugend-Leis-
tungsabzeichen in Gold, statt. Insgesamt
stellten sich 117 Madchen und Burschen
aus 15 BFV erfolgreich den breitgefacher-
ten Aufgaben.

Friedenslicht. 2022 konnte mit der seit
1997 von der Feuerwehrjugend Steier-
mark durchgefiihrten ORF-Friedens-
lichtaktion abgeschlossen werden. So
konnte eine Delegation des LFV mit dem
zusténdigen Bereich Miirzzuschlag das
ORF-Friedenslicht beim ORF Oberdster-
reich Linz beim Friedenslichtkind ab-
holen. Weiter ging es mit der Delegation
aus BFV, LFV und Feuerwehrjugendlichen
aus Spital am Semmering nach Graz
zum Landeshauptmann, in den Land-
haushof zur grofsen Friedenslichtlaterne
und schliefslich zum ORF-Landesstudio
Steiermark, wo es dem Landesdirektor
ibergeben wurde. Von dort aus wur-

de es an alle Rot-Kreuz-Bezirksstellen
und an alle Bereichsfeuerwehrverbinde
weitergereicht. Gleichzeitig wurde eine
Grofsspende vom BFV Radkersburg in
der Hohe von 4.000 Euro an die Aktion
,Licht ins Dunkel“ an den Landesdirektor
ibergeben.

Zahlen. Wenn man von der ,Feuerwehr-
jugend Steiermark® spricht, sind dies
jene Madchen und Burschen im Alter
zwischen 10 und 15 Jahren. Jene Jugend-
lichen, die im Alter zwischen 16 und 18
Jahren sind, werden in der Feuerwehr
als ,Junge-Aktive“ bezeichnet. Zurzeit
(Stand 31.12.2022) sind in der ,Feuer-
wehrjugend Steiermark” 4.321 Mddchen
und Burschen im Alter zwischen 10 und
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Im Rahmen der dsterreichweiten Feverwehrjugend

aktion wurde in den Herbstferien an jedem Feuer-

wehrstandort Ahorn-Seizlinge geseizt (Foto: Fink)

15 Jahren (1.264 Médchen) und 2.564
Jugendliche im Alter zwischen 16 und 18
Jahren (653 Médchen).

GEMEINSAM. SICHER. FEUERWEHR.
Mittlerweile hat sich die Brandschutz-
erziehung G-S-F als eine europiisch an-
erkannte Bildungsinitiative etabliert. Dies
ist nun jene Zeit, den nichsten Schritt zu
setzen und das Lernprogramm dorthin
zu verlagern, wo die Jugend von heute

zu Hause ist: im Web. Auf spielerische
und kurzweilige Art und Weise informiert
das digitale Feuerwehrschulbuch iiber
Gefahren wie Feuer oder Unwetter, gibt
Tipps zur Pravention sowie Handlungsan-
weisungen, wie die Jingsten im Ernstfall
richtig reagieren. Ein wichtiger Beitrag
zur allgemeinen Sicherheit. Um diesen
Anforderungen gerecht zu werden, niitzt
die Feuerwehrjugend Steiermark ver-
schieden, Bildungsmessen, so auch im
letzten Quartal des Jahres 2022 in Graz
bei der stattgefundenen SBim & BeSt, wo
das Bildungsprojekt dem Lehrpersonal,
den Pddagogen, Schiilern und Eltern vor-
gestellt wurde. ®

BR D.F. PETER KIRCHENGAST UND

OBR JOHANNES MATZHOLD

—

Feuerwehrjugend 2

Bei Ausstellungen wird tber das
Bi\dungsgrogromm ,Gemeinsam,|

Sicher.Feuerwehr” den Schiilern der

teiermark
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A u F R I c H T I G E R : Osterreischische Bundesfeuerwehrverband mit seinen
Geschéftsstellen und an die Landesfeuerwehrverbinde,

D A N K an alle Vertreter von Behorden und befreundeten Ein-
satz-, Rettungs- und Blaulichtorganisationen, an die FAKS
und das Landesfeuerwehrinspektorat, an alle Bereichs-
Trotz aller Widrigkeiten, die uns die Mehrfachkrisen in feuerwehrverbande, Feuerwehrabschnitte und Feuer-
den letzten Jahren bereitet haben — und das zum Teil wehren, an die Medien und an alle unsere Partner in der
noch immer tun —, sage ich am Ende der Ausfiihrungen Wirtschaft, an die Kammern und Interessenvertretungen,
zum Leistungs- und Titigkeitshericht fir das Berichts- an alle Funktionire im Feuerwehrwesen und nicht zuletzt
jahr 2022, auch im Namen meines Stellvertreters LBDS auch an unser ausgezeichnetes Mitarbeiter:innen-Team
Erwin Grangl, jedem einzelnen Feverwehrmitglied ein an der Dienststelle des Landesfeuerwehrverbandes und
ganz herzliches und avfrichtiges DANKE fir den Einsatz,  selbstredend an alle, die unsere Arbeit auch in diesen her-
fir die Kameradschaft, den Teamgeist, fir die Loyali- ausfordernden Zeiten ermdglicht und unterstitzt haben.

tit und Verldsslichkeit, fir die Geschlossenheit, fiir den

Blick nach vorn und im Besonderen natiirlich auch fiir die Ich wiinsche allseits ein gesundes und erfolgreiches neues

Hilfshereitschaft und Mitmenschlichkeit. Jahr und freue mich darauf, dieses vertrauensvolle Mitein-
ander auch 2023 und dariiber hinaus fortsetzen zu kénnen.

Natiirlich ergeht ein aufrichtiges DANKE auch an :

unsere politischen Vertreter mit Landeshauptmann

und Feuerwehrreferent Mag. Christopher Drexler an

der Spitze, an dessen Vorganger Landeshauptmann Gut Heil!
a.D. Hermann Schiitzenhofer, an Landeshauptmann-
Stellvertreter Anton Lang, an die Mitglieder der Landes- ~ EUer

regierung und an jene des Landtags, an die Dienststellen REINHARD LEICHTFRIED
des Landes Steiermark und an die Gemeinden, an den

Neujahrswinsche
der Rauchfangkehrer

Am 23. Janner 2023 besuchten offizielle
Vertreter der steirischen Rauchfangkehrer die Feuerwehrspit-
ze in Lebring. Landes- bzw. Bundesinnungsmeister Christian
Plesar, MSc. und seine beiden Stellvertreter Harald Haidler und
Andrea Frais sowie Geschaftsfithrer Mag. Johannes Weif3, MSc.,
tiberbrachten ihre Neujahrswiinsche und wiinschten jede Menge
Gliick und Erfolg fiir das Jahr 2023. LBD Reinhard Leichtfried und
sein Stellvertreter LBDS Erwin Grangl bedankten sich bei der
Vertreterin und den Vertretern der steirischen Rauchfangkehrer-
innung, wiinschten den Gasten ihrerseits ebenso alles erdenklich
Gute fiir das neue Jahr und tiberreichten eine kleine Aufmerk-
samkeit — eine Miniatur des HI. Florian, dem gemeinsamen
Schutzheiligen von Feuerwehr und Rauchfangkehrern. Vertreter der steirischen Rauchfangkehrerinnung winschten alles Gute fir das Jahr

BERICHT & FOTO: THOMAS MEIER, MA 2023. Andrea Frais, LBD Reinhard Leichtfried, Bundesinnungsmeister Christian
Plesar, MSc., LBDS Erwin Grangl, Harald Haidler und Mag. Johannes Weif3
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WAHLREPORT

WEICHEN FUR WEITERE FUNF JAHRE GESTELLT

Beim turnusméfiigen Urnengang am 14. Jinner waren die
Kommandanten(-Stellvertreter) der 18 Feuerwehren sowie
die Abschnittsbrandinspektoren des BFV Knittelfeld auf-
gerufen, das neue Bereichsfeuerwehrkommando durch ihr
Votum zu bestimmen. Unter dem Vorsitz von LBD Reinhard
Leichtfried sprachen sich die Delegierten fiir eine weitere
Funktionsperiode des aktiven Bereichsfeuerwehrkomman-
danten, LBDS Erwin Grang], aus. Im folgenden zweiten
Wahldurchgang wurde die profunde Arbeit von BR Harald
Pochtrager honoriert, sein Wirken fiir erneute fiinf Jahre
im Bereichskommando legitimiert.
»Ich bedanke mich fiir den Zuspruch und fir die gute Zu-
_ | ' sammenarbeit mit allen Wehren*, zeigte sich LBDS Grangl
G A, > demiitig, ,denn nur mithilfe aller ist es moglich, das Feuer-
Das bestdtigte Fihrungsduo: LBD ' ' wehrwesen im BFV Knittelfeld gut zu fiihren: ,Danke fiir
das Vertrauen®, schloss sich BR Péchtrager den Worten
seines Vorredners an. @ TEXT & FOTO: HBI d.V. THOMAS ZEILER

BR Harald Péchtrager mit dem Wahlvorsitzenden,

BEREICHSKOMMANDO BESTATIGT

Sie standen am 13. Janner bei der Wahl des Bereichskom-
mandos im Fokus der 99 (gesamt 119) stimmberechtigten
Funktionire: LFR Josef Krenn und BR Friedrich Partl. Die im
Fiinf-Jahre-Rhythmus angesetzte Wahl fand im Kultur- und
Pfarrzentrum Heiligenkreuz am Waasen statt. Und diese
brachte keine Uberraschungen, denn das Fiihrungsduo, das
bereits seit zwei Funktionsperioden profunde Arbeit leistet,
wird mit einem starken Votum bestitigt. LFR Krenn und BR
Partl nahmen die Wahl an, dankten fiir das Vertrauen und Mehrzwecksaal St. Stefan ob Leoben: Das neu
versicherte, dass man die Interessen der 58 Wehren des gewdhlte Kommando mit den Ehrengdsten
BFV Leibnitz, knapp 4.000 Kameradinnen und Kameraden,
weiterhin engagiert vertreten werde.

Wabhlvorsitzender LBDS Erwin Grangl und der Biirgermeis-

FUHRUNGSWECHSEL: BFV LEOBEN

ter von Heiligenkreuz am Waasen, Franz Platzer, stellten UNTER NEUEM KOMMANDO

sich als erste Gratulanten ein und wiinschten in ihren

Grufsworten dem wiedergewahlten Kommando alles Gute Am Freitag, dem 27. Janner, wahlten 58 Stimmberechtigte im
fiir die kommende Funktionsperiode. Beisein von Bezirkshauptmann Mag. Markus Kraxner, Bgm.

@ TEXT & FOTO: ABI d. V. HERBERT PUTZ /BFVLB Ronald Schlager und LBD Reinhard Leichtfried das Kommando

des BFV Leoben. Im ersten, geheimen Wahldurchgang stellten
sich OBR Manfred Harrer sowie BR Ing. Johann Diethart dem
Votum, wobei Letzterer nach einer ausfiihrlichen Wechselrede
den Zuspruch erhielt und damit zum neuen Bereichsfeuer-
wehrkommandanten avancierte. Im zweiten Wahldurchgang
erhoben HBI Ing. Alexander Siegmund und OBI Franz
Poschacher Anspruch auf den Bereichsfeuerwehrkomman-
danten-Stellvertreter. Nach der Auszahlung stand fest: BR
Ing. Siegmund soll an der Seite von OBR Ing. Diethart wirken.
In seiner Antrittsrede hofft das neue Kommando auf eine
gute Zusammenarbeit mit allen Feuerwehren, Dank gebiihrte
dem scheidenden Bereichsfeuerwehrkommandanten. Er hat
Josef Krenn und seinem S@lvemreter, BR Friedrich Partl. Enormes geleistet, ergidnzte LBD Leichtfried, ehe er Harrer das
4 Al | Grofse Silberne Ehrenzeichen mit Stern ans Revers heftete. ®
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